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DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE

Il presente documento integra il contenuto della Nota Informativa relativa al Fondo Pensione Complementare per
i Dipendenti della Findomestic Banca S.p.A. e Societa Controllate.

Il Fondo Pensione si assume la responsabilita della veridicita e completezza dei dati e delle notizie contenuti nel
presente documento.

Il presente documento € valido a decorrere dal 31 marzo 2022.

Cenni generali e requisiti

Un aderente che termina la sua partecipazione al Fondo Pensione per pensionamento ha diritto ad una prestazione
da parte del Fondo che potra essergli erogata attraverso le seguenti modalita:

Soluzione unica (100% capitale);

In forma periodica (rendita);

Parte in capitale e parte in rendita.

NB: nel computo dell’importo complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di

anticipazione per le quali non si sia provveduto al reintegro.

La scelta e legata alla tipologia di aderente, ossia se si tratta di:

- un “vecchio” iscritto, ossia un soggetto che era gia iscritto ad un Fondo pensione alla data del 28 aprile 1993 e
non ha mai esercitato il riscatto integrale della posizione maturata;

- un “nuovo” iscritto, ossia un soggetto che abbia aderito ad una forma di previdenza complementare

successivamente al 28 aprile 1993.

Nello specifico se ’aderente € un vecchio iscritto, ha la possibilita di chiedere la liquidazione interamente in forma
di rendita, interamente in forma di capitale oppure in forma mista.

Se ’aderente € un nuovo iscritto, puo chiedere la prestazione in forma di capitale fino ad un massimo del 50% del
montante finale accumulato. La parte rimanente della prestazione dovra, invece, essere erogata sotto forma di

rendita periodica.



NB: questa regola NON trova applicazione qualora la rendita derivante dalla conversione del 70% del montante dia un
importo inferiore al 50% dell’assegno sociale (ossia, per il 2022, a 3.042,65 Euro annui): anche in questo caso l’aderente

ha la facolta di percepire il 100% del montante in forma di capitale, anche se non € un “vecchio” iscritto.

Il diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle
prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza dell’aderente, con almeno cinque anni di
partecipazione alle forme pensionistiche complementari. Il predetto termine € ridotto a tre anni per il lavoratore
che cessa il rapporto di lavoro per motivi indipendenti dal fatto che lo stesso acquisisca il diritto a una pensione

complementare e che si sposta in un altro Stato membro dell’Unione europea.

L’aderente puo decidere di proseguire la propria contribuzione al Fondo oltre il raggiungimento dell’eta pensionabile
prevista nel regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del pensionamento, possa far valere
almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare; in tale caso l’aderente ha la

facolta di determinare autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni pensionistiche.

Ai fini della determinazione dell’anzianita di iscrizione necessaria per ottenere le prestazioni pensionistiche
complementari, sono considerati utili tutti i periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari

maturati dall’aderente senza che lo stesso abbia esercitato il riscatto.

La posizione individuale dell’iscritto maturata nel Fondo pensione, dedotta ’eventuale liquidazione in forma di
capitale, rappresenta il premio unico, che, in base alla convenzione assicurativa stipulata tra il Fondo pensione e

una Compagnia di assicurazione, da luogo al pagamento della rendita da parte della Compagnia stessa.

Agli aderenti che cessino U’attivita lavorativa e maturino [’eta anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime
obbligatorio di appartenenza entro i cinque anni successivi, e che abbiano maturato alla data di presentazione della
domanda di accesso alla rendita integrativa un requisito contributivo complessivo di almeno venti anni nei regimi
obbligatori di appartenenza (o, in alternativa, un periodo di inoccupazione superiore a 24 mesi), nonché il periodo
minimo di partecipazione alle forme pensionistiche complementari di cui sopra, le prestazioni possono essere
erogate, in tutto o in parte, su richiesta dell’aderente, in forma di rendita temporanea, denominata "Rendita

integrativa temporanea anticipata” (RITA).

Per maggiori informazioni sulla Rendita Integrativa Temporanea Anticipata & possibile consultare il “Documento

sulla RITA” presente nella sezione documenti del sito web del Fondo.

Descrizione della tipologia di rendita

Per |’erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita il Fondo ha stipulato apposita convenzione con
UnipolSai Assicurazioni S.p.A.. Il contratto attualmente in essere con la Compagnia prevede che

I’aderente/assicurato possa, alternativamente, optare per l’erogazione di una prestazione periodica in forma di:

1. rendita annua vitalizia immediata; prevede il pagamento immediato di una rendita all’aderente fino a che
rimane in vita, rendita che si estingue con il suo decesso. Tale rendita € adatta per chi desidera avere l’importo
piu elevato a partire dalla somma trasformata in rendita, senza alcun tipo di protezione per i superstiti, come
nel caso della rendita reversibile, certa per 5 o 10 anni e contro assicurata, o per sé (LTC).

2. Rendita annua vitalizia immediata, reversibile; detta rendita € corrisposta all’aderente/assicurato finché é in

vita e, successivamente, in misura totale (100%) o parziale (60%,70%,80%), alla persona da lui designata



(denominata reversionario); suddetta rendita € adatta per chi desidera proteggere in particolare un superstite
dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di decesso. In questo caso la rendita si estingue con il
successivo decesso del superstite beneficiario.

3. rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia; questa opzione garantisce all’aderente/assicurato
cinque o dieci annualita di rendita indipendentemente dalla sua permanenza in vita; durante tale periodo, la
rendita sara erogata all’assicurato, se in vita, o, in caso di suo decesso, alla persona da lui designata
(denominata beneficiario). Successivamente a tale periodo, i pagamenti continueranno solo se e finché
[’assicurato rimane in vita, dopodiché cesseranno.

4. rendita vitalizia immediata con controassicurazione decrescente in caso di decesso dell’Assicurato; prevede
il pagamento immediato di una rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al momento del suo decesso &
previsto il pagamento ai suoi beneficiari di un capitale pari alla differenza - se positiva - fra i seguenti due
importi:

- il premio versato dal Contraente per la posizione individuale,
- la rata di rendita iniziale moltiplicata per il numero delle rate gia scadute.

5. rendita vitalizia immediata rivalutabile con raddoppio in caso di LTC (Long Term Care); si tratta di una
rendita vitalizia rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza dell’assicurato principale. Tale
rendita & adatta per chi desidera proteggersi dal rischio di non avere un reddito sufficiente in caso di perdita di
autosufficienza.

In caso di scelta di tale opzione di rendita, ed in seguito all’accettazione del relativo rischio da parte della
Societa, la Societa stessa si impegna a corrispondere, finché I’Assicurato € in vita, la rendita vitalizia immediata
(Rendita principale) erogabile in rate mensili posticipate al beneficiario. Inoltre, nel caso si verifichi lo stato di
Non Autosufficienza (riconosciuto dalla Societa) dell’Assicurato, la Societa garantisce - insieme alla suddetta
rendita principale e con le stesse modalita di erogazione - la corresponsione, finché [’assicurato € in vita, della
rendita annua vitalizia immediata LTC (Rendita LTC), di importo uguale a quello della Rendita principale.

Tale opzione é esercitabile a condizione che ’eta dell’assicurato sia non superiore a 70 anni ed & condizionata
alla preventiva valutazione di UnipolSai Assicurazioni S.p.A che puo rifiutare il rischio con riferimento alla sola
opzione di raddoppio in caso di autosufficienza; in caso di rifiuto del rischio & possibile richiedere |’erogazione

di una delle altre tipologie di rendita previste.

L’erogazione della rendita € prevista in rate posticipate; a scelta dell’aderente, annuali, semestrali, quadrimestrale,
trimestrali, bimestrali oppure mensili, ad eccezione della rendita vitalizia immediata rivalutabile con raddoppio in

caso di LTC, la cui erogazione € prevista esclusivamente in rate mensili.

La scelta del tipo di rendita, del relativo frazionamento e del nominativo del reversionario una volta effettuata, non

puo essere modificata nel corso dell’erogazione.
Si precisa inoltre che:

- la Rendita annua vitalizia immediata, reversibile, & esercitabile a condizione che l’eta del reversionario sia

compresa fra 40 e 85 anni;

- il capitale assicurato in caso di morte con ’Opzione di rendita vitalizia immediata con controassicurazione

decrescente in caso di decesso dell’Assicurato non € soggetto a rivalutazione.

La rendita € determinata applicando, al montante maturato presso il Fondo, dei coefficienti di conversione che
tengono conto dell’andamento demografico della popolazione italiana e sono differenziati per eta e per sesso, e

puo variare anche in base al tipo di rendita prescelta.



Per questo motivo, alla scelta del tipo di rendita e del relativo frazionamento corrisponde un diverso importo della

rendita stessa.

Basi tecniche adottate:

-Tavole A62-1 per impegni immediati
-Tasso tecnico 0% ad eccezione dell’opzione rendita con controassicurazione decrescente in caso di decesso

dell’assicurato per la quale viene precontato un tasso tecnico del 2% sulla sola componente caso morte.

Caricamenti applicati e relative modalita di prelievo

- Costi gravanti direttamente sul contraente o costi gravanti sul premio: 2,5% ricompreso nei coefficienti di
conversione in rendita.

- Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione separata: € prevista una commissione base pari
a 1,2%. E inoltre prevista una commissione di performance pari a 0,20% per ciascun punto percentuale di rendimento
della Gestione Separata eccedente il 2%; per la frazione di punto, la suddetta commissione si applica in proporzione.

In ogni caso, la commissione di performance non potra essere superiore a 0,20%.

Modalita di calcolo delle prestazioni in rendita

L'importo della prestazione in rendita si ottiene moltiplicando il premio unico per il coefficiente relativo alla rendita
scelta in corrispondenza dell'eta assicurativa (pari all’eta dell’assicurato + correzione mediante age shifting) e
dividendo per mille.

Le tavole demografiche A62-1 per impegni immediati comportano ’utilizzo dello strumento di “age- shifting”, che
consiste nel rettificare U’eta dell’assicurato, calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandola o ringiovanendola
sommando algebricamente lo “shift” annuo corrispondente alla data di nascita contenuto nella Tabella di age-
shifting.

Il coefficiente di conversione per l’eta in anni e mesi, rettificata come sopra, € ottenuto per interpolazione lineare
dei coefficienti relativi alle eta intere superiore e inferiore rispetto all’eta rettificata stessa.

Relativamente ai coefficienti, ed alla tabella di age-shifting, si rimanda alla documentazione in calce.

Rivalutazione delle prestazioni

Gli attivi degli aderenti assicurati, conferiti come premi unici alla Compagnia, vengono investiti nella gestione
separata “FONDICOLL UNIPOSAI” che genera ogni anno un rendimento che € alla base della rivalutazione delle
prestazioni. La misura annua di rivalutazione € pari al rendimento attribuito, ossia al tasso medio di rendimento di
“FONDICOLL UNIPOLSAI” diminuita dei costi, ovvero una commissione base pari a 1,2% e da un’eventuale
commissione di performance pari a 0,20% per ciascun punto percentuale di rendimento della Gestione Separata
eccedente il 2%; per la frazione di punto, la suddetta commissione si applica in proporzione. In ogni caso, la
commissione di performance non potra essere superiore a 0,20%.

La misura annua della rivalutazione non puo essere negativa.

Ad ogni anniversario della decorrenza della posizione individuale (data della rivalutazione annuale), la rendita da
corrispondere nell’anno seguente viene rivalutata in regime di capitalizzazione composta della misura annua di
rivalutazione definita come sopra.

Si riportano inoltre in allegato il Regolamento della Gestione separata “FONDICOLL UNIPOLSAI” ed i coefficienti di

conversione da capitale in rendita.



Regime Fiscale delle prestazioni in forma periodica

A causa delle numerose evoluzioni della normativa fiscale nel corso degli anni si sono susseguiti differenti
trattamenti fiscali a cui assoggettare le somme dovute dalla Compagnia e corrisposte in forma di rendita vitalizia.
Sinteticamente si possono considerare tre periodi di riferimento:

- Periodo 1: fino al 31.12.2000

- Periodo 2: dal 1.1.2001 al 31.12.2006

- Periodo 3: dal 1.1.2007

Le somme dovute dalla Compagnia e corrisposte in forma di rendita vitalizia, saranno assoggettate ad imposta come

segue:

1) La componente di rendita derivante dal montante maturato al 31/12/2000 é soggetta a imposizione IRPEF, con
eventuali addizionali regionali e comunali, limitatamente all’87,5% del suo ammontare;

2) La componente di rendita derivante dai contributi versati e dedotti tra 1’1/1/2000 e il 31/12/2006, é soggetta
a imposizione IRPEF, con eventuali addizionali regionali e comunali;

3) La componente di rendita derivante dai contributi versati e dedotti dopo il 31/12/2006, & soggetta a imposta
sostitutiva del 15% ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo
anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti
percentuali;

4) La componente di rendita derivante dal rendimento finanziario € soggetta ad imposta come segue:

a. la parte derivante dalla quota di rendita relativa ai montanti maturati fino al 31/12/2000, e soggetta a

imposizione IRPEF, con eventuali addizionali regionali e comunali, limitatamente all’87,5% del suo ammontare;

b. la parte derivante dalla quota di rendita relativa ai montanti maturati dopo il 31/12/2000, é soggetta a

imposta sostitutiva con aliquota tempo per tempo vigente.



AVVERTENZE per gli iscritti ante 28/04/1993: Si segnala che per gli iscritti ante 28/04/1993 (“vecchi iscritti”) che|

OPTANO per ’erogazione del 100% capitale viene automaticamente applicato il piu favorevole regime introdotto

dal D.Lgs.252/2005. In base a tale opzione viene erogato in forma capitale il 100% del montante fino al 31/12/2006,
mentre con riferimento al montante accumulato dal 2007 si applica la nuova disciplina che prevede ’erogazione
del 50% in forma capitale e del restante 50% (ove ricorrano le condizioni) in forma di rendita. L’erogazione del 50%
in rendita e infatti obbligatoria solo in presenza di un montante sufficientemente elevato e cioé solo nel caso in cui
la rendita ipotetica derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale maturato a partire dal 1°
gennaio 2007 risulti superiore al 50% dell’assegno sociale; il Fondo informera preventivamente U’iscritto qualora
parte della prestazione debba essere erogata sotto forma di rendita. Resta peraltro salva la possibilita’ per il
“vecchio iscritto” di richiedere la liquidazione dell’intera prestazione in capitale applicandosi in tal caso il regime|

tributario (penalizzante) vigente alla data del 31/12/2006.

AVVERTENZE per gli iscritti post 28/04/1993: Si segnala che per gli iscritti post 28/04/1993 (“nuovi iscritti”) NON ¢

invece prevista la possibilita di optare per diversi regimi fiscali. Per essi la prestazione va erogata al 50% in forma

capitale ed al 50% in forma di rendita. Per i “nuovi iscritti” che barrano l'opzione di ricevere il 100% della
prestazione in forma capitale, sara cura del Fondo verificare se il montante maturato € sufficientemente elevato
da rendere obbligatoria |’erogazione anche sotto forma di rendita. Tale obbligo sorge solo nel caso in cui la rendita
ipotetica derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale complessivamente maturato risulti
superiore al 50% dell’assegno sociale. Il Fondo informera preventivamente ’iscritto qualora parte della prestazione
debba essere erogata sotto forma di rendita; in caso contrario procedera direttamente con ’erogazione al 100% in

forma capitale.

Giova sottolineare inoltre che, in caso di titolarita di due o piu pensioni, anche se corrisposte da enti
previdenziali/fondi pensione diversi, la trattenuta fiscale, limitatamente ai casi di erogazioni riferite ai contributi
versati fino al 31/12/2006, viene calcolata in base all’imponibile costituito dall’ammontare complessivo delle
pensioni; cio € necessario in quanto € previsto che gli enti che erogano pensioni debbano applicare le ritenute fiscali
in maniera "globale”.

L’INPS, attraverso il Casellario INPS dei pensionati, determina per ogni pensionato ’imposta dovuta (con relativa
aliquota IRPEF) e le detrazioni spettanti, in base all’imponibile complessivo, e le comunica entro il mese di giugno
agli altri enti previdenziali. Ogni ente quindi applica la trattenuta indicata dall’INPS; la somma delle trattenute

applicate da ciascun ente equivale all’IRPEF dovuta sull’ammontare complessivo delle pensioni.



REGOLAMENTO DELLA GESTIONE SEPARATA “"FONDICOLL UnipalSai”

Art. 1

Viene attuata una speciale forma di gestione degli investimenti, separata da quella delle altre attivita della Societa,
contraddistinta con il nome "FONDICOLL UnipolSai* (di seguito la "Gestione separata”) e disciplinata dal presente
regolamento redatto al sensi del Regolamento Isvap del 3 Giugno 2011, n. 38 e successive modifiche.

Il regolamento della Gestione separata & parte integrante delle condizioni contrattuali.

Art. 2
La valuta di denominazione della Gestione separata & I'euro.

Art.3

L'attuazione delle politiche di investimento della Gestione separata compete alla Societa, che vi provvede realizzando

una gestione professionale degli attivi,

Le scelte d'investimento mirano a ottimizzare il rendimento nel medio e lungo termine mantenendo un basso livelio

dirischiosita del portafoglio e perseguendo la stabilith dei rendimenti nel corso del tempo.

Lo stile gestionale adottato & finalizzato a perseguire la sicurezza, la prudenza e la liquidita degli investimenti tenendo

conto della struttura degli impegni assunti e delle garanzie offerte dai contratti collegati alla Gestione separata.

Le risorse della Gestione separata sono investite esclusivamente in tipologie di attivita che rientrano nelle categorie

ammissibili alla copertura delle riserve tecniche, ai sensi della normativa vigente. Le principall tipologie di

investimento sono di seguito descritte:

* Investimenti obbligazionari: titoli governativi, titoli corporate e quote di OICR obbligazionari conformi alla
normativa UCITS. Le scelte di investimento di natura obbligazionaria sono effettuate in coerenza con la struttura
dei passivi e, a livello di singoli emittenti, in funzione della redditivita e del rispettivo merito di tredito;

* Investimenti monetari: depositi bancari, pronti contro termine e quote di OICR monetari conformi alla normativa
ucITs;

* Investimenti azionari: strumenti finanziari quotati nel mercati regolamentati e quote di OICR azionari conformi
alla normativa UCITS;

* Investimenti immobiliari: beni immobili, azioni di societa immobiliari e Fondi immobiliari;

« Investimenti in altri strumenti finanziari: Fondi di Investimento Alternativi (“FIA"), Hedge Fund UCITS e quote di
QICR non conformi alla normativa UCITS.

Nel rispetto di quanto previsto dalla vigente normativa di settore, possono inoltre essere effettuati investimenti in

strumenti finanziari derivati, con lo scopo di realizzare un'efficace gestione e di ridurre la rischigsits del portafoglio

della gestione stessa.

Al fine di contenere I'esposizione al rischio mercato, nelle sue diverse configurazioni, vengono definiti | seguenti limitl

guantitativi:

. Tipologia di investimento Massimo
| Investimenti in titoli obbligazionari, monetari e altri valori assimilabili 100%

| investimenti in titoli azionari e altri valori assimilabil 35%

' Investimenti immobiliari e altri valori assimilabil 20%

' Investimenti in altri strumenti finanziari 20%

Con riferimento alla componente obbligazionaria del portafoglio si precisa che I'esposizione massima ai titoli
corporate é del 65%.

Al fine di contenere il rischio di concentrazione, titoli corporate emessi da uno stesso emittente o da societd facenti
parte di un medesimo Gruppo sono ammessi per un ammontare massimo pari al 5% del portafoglio obbligazionario.
Con riferimento alla componente azionaria del portafoglio si precisa che gli investimenti in titoli azionari non quotati
non potranno essere presenti per una percentuale superiore al 10% del portafoglio.

La Societa per assicurare la tutela dei Contraenti da possibili situazioni di conflitto di interesse si impegna al rispetto
dei limiti di investimento in relazione ai rapporti con le controparti di cui all'art. 5 del Regolamento IVASS del 26
ottobre 2016, n. 30 ed eventuali successive modifiche,

Nell'ambito della politica d'investimento relativa alla Gestione separata, non & esclusa la possibilitd di investire in
strumenti finanziarl emessi dalle suddette contropartl.

La Societa si riserva comunque, a tutela degli interessi dei Contraenti, di investire in strumenti finanziari o altri attivi
emessi o gestiti dalle controparti di cui all'art. 5 del Regolamento IVASS del 26 ottobre 2016, n. 30, nel rispetto dei -
limiti di seguito indicati: y
= QICR: fino ad un massimo del 5%:

Allegato n. 1 alta Convenzione n. 154000775 del 22/12/2020 ' ' Pagnatdi1a /



* Obbligazioni: fino ad un massimo del 2%:;
* Partecipazioni in societd immaobiliari nelle quall la Societa detenga pii del 50% del capitale soclale: fino ad un
massimo del 2%.

Art. 4

i tasso medio di rendimento viene determinato e certificato in relazione all'esercizio annuale della Gestione separata
che decorre relativamente al periodo di osservazione, dal 1° ottobre di ciascun anno fino al successivo 30 settembre.
Il tasso medio di rendimento della Gestione separata per I'esercizio relativo alla certificazione si ottiene rapportando
il risultato finanziario della Gestione separata di competenza del suddetto periodo di osservazione, alla glacenza
media delle attivita della Gestione separata stessa.

Per risultato finanziario della Gestione separata si devono intendere | proventi finanziari conseguiti dalla stessa
Gestione separata, comprensivi degli scarti di emissione e di negoziazione di competenza, dagli utili realizzati e dalle
perdite sofferte nel periode di osservazione. Gli utill realizzati comprendono anche quelli specificati al successivo art.
7. Le plusvalenze e le minusvalenze sono prese in considerazione, nel calcolo del risultata finanziario, solo se
effettivamente realizzate nel periodo di osservazione. Il risultato finanziario & calcolato al netto delle spese di cui al
successivo art. 6 ed al lordo delle ritenute di acconto fiscali. Gli utill e le perdite da realizzo sono determinati con
riferimento al valore di iscrizione delle corrispondenti attivita nel libro mastro della Gestione separata e cioé al prezzo
di acquisto per i beni di nuova acquisizione ed al valore di mercato all'atto dell'iscrizione nella Gestione separata per
i beni gia di proprieta della Socleta,

La glacenza media delle attivitd della Gestione separata & pari alla somma della giacenza media nel perioda di
osservazione dei depositi in numerario, della glacenza media nel periodo di osservazione degli investimenti e della
Blacenza media nel medesimo periodo di osservazione di ognil altra attivita della Gestione separata. La glacenza media
degli investimenti e delle altre attivitd & determinata in base al valore di iscrizione nel libro mastro della Gestione
separata.

Art. dbis

Inoltre, all'inizio di ogni mese viene determinato il tasso medio di rendimento della Gestione separata realizzato nel
periodo di osservazione costituito dai dodici mesi immediatamente precedenti. Il tasso medio di rendimento
realizzato nel periodo di osservazione coincidente con l'esercizio relativo alla certificazione, & quello stesso
determinato ai sensi del precedente Art.4. Il tasso medio di rendimento realizzato in clascuno degli altri periodi si
determina con le medesime modalita, rapportando il risultato finanziario della Gestione separata di competenza del
periodo considerato, alla glacenza media delle attivita della Gestione separata stessa.

Art. 5

Il valore delle attiviti gestite non potra essere inferiore allimporto delle riserve matematiche costituite per i contratti
di assicurazione e di capitalizzazione che prevedono una clausola di rivalutazione delle prestazioni legata al
rendimento della Gestione separata.

Art. 6

Sulla Gestione separata gravano unicamente le spese relative all'attivitd di verifica contabile effettuata dalla societa
di revisione e quelle effettivamente sostenute per I'acquisto e la vendita delle attivita della Gestione separata. Non
sona consentite altre forme di prelievo, in qualsiasi modo effettuate.

Art.7

Il rendimento della Gestione separata beneficia di eventuali utili derivanti dalle retrocessioni di commissioni o di altri
proventi ricevutl dalla Societa in virtd di accordi con soggetti terzi e riconducibili al patrimonio delia Gestione
separata.

Art. B

La Gestione separata & annualmente sottoposta a verifica contabile da parte di una societa di revisione, iscritta
all'Albo speciale previsto dalla legge, la quale attesta la rispondenza della Gestione separata stessa al presente
regolamento.

Art. 9

Il presente regolamento potra essere modificato al fine dell'adeguamento dello stesso alla normativa primaria e
secondaria vigente oppure a fronte di mutati criteri gestionali con esclusione, in tale ultimo caso, di quelli meno
favorevoli per il Contraente.
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La Sacieta si riserva di coinvolgere la Gestione separata in operazioni di scissione o fusione con altre Gestioni separate
della Societa stessa. Aimeno 60 giorni prima della data stabilita per I'operazione di scissione o di fusione, la Societa
ne di preawviso ai Contraenti fornendo i dettagli dell'operazione stessa.
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Allegato 2
COEFFICIENTI DI CONVERSIONE DACAPITALE IN RENDITA

Modalita di calcolo della prestazione in rendita

L'importo della prestazione in rendita si oltiene moltiplicando il premio unico per il coefficiente relativo alla
rendita scelta in corrispondenza dell’ela assicuraliva - come sotto definita - e dividendo per mille.

In considerazione del fatto che 'ammontare della rendita vitalizia reversibile (Opzione D) dipende dall'eta
assicurativa e dal sesso dell'Assicurato e della lesta reversionaria, nonché dalla percentuale di reversibilita,
nella Tabella D che segue sono esposti | coefficienti da utilizzare In via esemplificativa solo per alcune
posizioni tipiche ed in funzione del parametri ivi esposti, fermo restando che per diverse combinazioni dei
parametri di riferimento il conteggio avverra secondo crileri atiuariali utilizzando basi lecniche identiche.

L’eta assicurativa indicata nelle labelle dei coefficienti di trasformazione in rendita si determina applicando
all'etd dell'Assicurato - calcolata ad anni interi e 2 mesi compiuti - la seguente correzione in funzione
dell'anno di nascita e del sesso:

L'eta assicurativa & pari a:
Eta assicurativa = eta effettiva + DELTA
e S FEMMINE | correzione dell'eta
Anno di nascita Anno di nascita
fino al 1907 +7 fino al 1908 +7
dal 1908 al 1817 +6 dal 1909 al 1817 +6
dal 1918 al 1919 +5 dal 1918 al 1922 +5
dal 1920 al 1825 +4 dal 1923 al 1929 +4
dal 1926 al 1938 +3 dal 1930 al 1940 +3
dal 1939 al 1947 +2 dal 1941 al 1948 +2
dal 1948 al 1957 +1 dal 1950 al 1957 +1
dal 1958 al 1966 0 dal 1958 al 1966 0
dal 1967 al 1978 -1 dal 1967 al 1976 -1
dal 1879 al 1882 -2 dal 1977 al 1986 -2
dal 19893 al 2006 -3 dal 1987 al 1996 -3
dal 2007 al 2020 -4 dal 1937 al 2007 -
dal 2021 -5 m;_znuaugma -5
- - dal 2018 al 2020 -8
- - dal 2021 -T

Se l'etd assicurativa non & inlera, la prestazione annua si ottiene interpolando linearmente fra |
coefficienti di trasformazione relativi alle due eta intere che la comprendono, cioé aggiungendo al minore
dei due coefficienti tanti dodicesimi della differenza rispetto al maggiore, per quanti sono i mesi compiuti
dall'Assicurato.

| coefficienti di rendita sono calcolati sulla base della speranza di vita desunta dalla tavola di
sopravvivenza AB2| per impegni immediati, differenziata per sesso, elaborata dall’ANIA tenendo conto
delle proiezioni demografiche dell'|STAT. | coefficienti non tengono conto di alcun tasso di interesse
precontalo (cioé Il tasso tecnico & pari a zero), ad eccezione di quelli del'Opzione E relativamente alla
componente della prestazione di controassicurazione, in caso di decesso, per la quale viene precontato
un tasso tecnico del 2% Il costo annuo per I'erogazione delle rendite & posto pari a 0%..
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OPZIONE A

Tavola di morialita: AG2-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Maschile
{walorl per 1000)
Eta Rateazione dedla rendita Eta
assicurativ@ | annuale | semesirale | quadrimestrale | timesisle | bimestali | mensile | assicuraliva
50 2568127 2551328 2545775 25,43008 25,40248 2537403 sQ
51 2634146  26,18473 26,10635 26,07726 26,04823  28,01827 51
52 2703468  26,64856 2678709 26,75646 2672580  26.68541 52
53 2776327  27,56703 2750223 2748994 2743773 2740580 53
54 2852927  28,32209 28,25369 28,21962 20818563  28,15172 54
55 2033543  20,11642 20,04414 20,00814 2897222  28,83640 55
56 30,18499  20,95316 29,87667 29,83858 2980058  29,76267 56
57 3108176  30,83600 30,75485 30,71458 30,6743 30,63418 57
58 32,02986  31,76895 31,68292 31,64008 3159736 3155475 58
58 3303408  22.75662 32,86517 3261963 3257422  32,52804 59
80 34,0084  33,80339 33,70600 33,65752 3360918 3356098 €0
81 3522884 3491347 34,80959 34,75788 34,7063 3465484 61
B2 3642604  36,08985 3597887 35,92383 3586857 3561367 62
83 3760785  37,33895 3721818 37,1508 3710016 3704143 63
B4 30,04654  38,65048 38,53216 3846682 3840868  38,34275 64
g5 40,48716 40,0716 39,93439 3986636 3078855  39,73008 €5
L 4203181  41,58365 41,43638 41,36313 4129014 4121741 i
87 4360023 4320821 4304724 4296819 4288044  42.81097 &7
B8 4547461  44,95048 44,7784 44 69292 4460772 44,52284 68
B9 4739968  46,83049 4864380 4655101 4645858  48,38653 69
70 4548062  48,86071 48,65751 4B,55654 4845508  4B,35586 70
T 51,73428  51,05700 50,83516 50,72406 50,61524 50.50800 n
T2 54,17922 5343687 53,19382 5307327 52095317 5283381 12
73 5683264 5801635 55,74043 55,61683 5548505 5535380 73
74 5971678  58,81619 5852200 5B,37600 5823073  58.08618 74
L] 62,85605  ©1,85004 61,53460 61,37320 6121266  61,05295 75
76 6628414 6517641 6481515 64,6361 6445826  B4.28119 76
L 70,03242  68,79703 88,39488 68,19554 6709737  67,80035 m
7 7413125  72,74845 72,2080 7207822 71,6548  71,63452 8
7 7860064  77.04782 76,54376 76.29419 7604825 75,7993 7™
B0 B3.48007 8173081 B81,18364 BO,88310  BOGD448  BO32778 80
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OPZIONE A

Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Fermminile
(valori per 1000)
Ela Rateazione della rendita Ets
assicuraliva | annuale | semestrale | quadrimestrale | timestrale | bimestall | mensie | assicuraiiva
50 2322468 2308720 2304173 23,01908 2299644 2297388 50
5 2376718 2362323 2357563 23,55180 2352822 2350458 51
52 2433432 2418343 2413354 2410868 2408387 2405911 52
53 2492770  24,76938 2471705 24,69087 2468495 2463808 53
54 2554922 2538203 2532799 2530080 2527328 2524801 54
55 2620102  26.02617 2506841 25,93862 2591090  25.88224 55
56 26,88636  26,70228 26,84148 26,61118 2658085 2655079 56
57 2760817 2741411 2735002 2731809 27,28624 27.25448 &7
58 28,36971  28,16483 28,09718 28,06350 2802988 2799634 58
58 20,17471  28,95804 28,88658 28,85097 2881544 2878000 s
&0 30,02847  20,79706 2972137 29,68366 2064606  29,60854 &0
61 30,82818  30,68583 3060558 30,56558 30,525T1 3048504 61
62 3188932 3163068 31,54540 31,50293 3146058 3141833 62
B3 3291183  32,63641 3254563 32,50043 3245535 3241040 E3
64 34,00208 3370820 3361136 3356315 3351508 3346715 64
65 3516635 3485208 34,74857 34,8705 3484568 3450448 ES
68 3641188 3607517 3596428 35,90909 3585406 3579921 €6
&7 3774716 3738532 3726624 37,20809 3714792 3708004 &7
8 39,8139 38,7967 38,86348 38,58971 3853614 3847278 68
69 40,72498 4030411 40,16575 40,00682 40,02833 3995008 &g
To 4238042  41,83364 41,78388 41,70841 4163519 4156124 T0
La 4418744 4369240 4352085 43,44802 43,38849 4328827 m
72 46,13407  45,59472 4541773 45,32974 4524210 4515480 72
73 4824517 4785584 4746232 47,36825 4727057 4717527 7
T4 5053868  49,89215 40,88029 49 57504 48.47023 4036587 74
s 53,03610  52,32454 52,00158 51,57587 5186068  51,74800 75
T8 55,76167 5497564 5471853 5450087 54,46381 54,33734 78
n §8,74300  57.87141 57,58657 57,44520 5730452  57,16452 Ly
L] 6201208 8104150 60,72468 B0,56751 6041114  B80,25558 78
™ 6558417  64,50918 54,15546 £3,98005 6380558 6363208 7%
80 6051807 6820054 67.90315 67.70687  €7.51133 6731712 80
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OPZIONE B

Tavola di mortalita: AB2-1 per impegni immediati - Tasso lecnico: 0%

Seszo Maschile
{valon per 1000)
Eta Rateazione della rendita Eta
assicuraliva | annuale | semestrale | quadimestrale | trimestrale | bimestral | mensie | assicuativa
50 2566667  25,50012 25.44509 2541766 2539020  25,36208 50
51 2632479  26,14974 26,09191 26,06309 2603433  26,00564 5
52 2701556  26.83137 26.77053 26,74022 26,70997 2667979 52
53 2774127  27.547TH4 2748317 2745125 2741940 2738762 53
54 28,50399  28.29936 28,23180 28.19814 2816456 2813107 54
55 20,30644  29,09037 29,01905 28,08352 2804808 2881272 L
56 3015177 2092332 2084704 29,81039 2977284 2973557 56
57 31,04355 3080172 30,72194 30,68221 30,64258  30,60305 57
58 3198558 3172026 31,84474 3160264  31,56066  31,51878 58
58 3zeEz213 327112 32,62045 3257579 3253128 3248685 -]
&0 3403746 3374838 3365310 33,80567 33,55837 3351120 60
61 3515588  34,84815 34,74877 34,60630 3484508 3459580 Ll
&2 3534080  38,01272 35,90457 3585089 3579727 3574381 62
63 3759708 37.24670 ar13136 3707396 3701673 3605068 <]
64 3893000 3855520 3g 43187 38,37050 3830932 3524834 84
63 4035218  38.85050 3981838 30,75285 3068713 3062183 65
66 4187438 4144304 41,30123 4123069  41,16039  41,09033 66
67 4350548  43,04138 42 BBB8T 42,81303 42,73745  42,88212 &7
&8 4525606  44,75578 4450147 4450976  44,42836  44,34725 -]
68 4713849 4659816 4642079 46,33261 46,2447T  46,15728 68
70 49,18514 4858047 48,38865 48,20332 48,19835  48,10376 70
n 5134820 5071547 50.50766 5040429 5030154 50,1891 n
n 53,70508 5301676 52,79123 5267917 5256780 5245649 7
73 5824492 5540828 5525114 55,12038 5500815 5488746 73
74 5898310  S58,16798 57.90128 §7,78882 57.53808  57,50574 T4
7 6193447 8104627 60,75584 6061166 6048818  B0,32534 L]
78 6511523  64,14685 63,83056 63,67353 8351727  63,36178 76
i) 8854132 6748541 67,14083 65,96856 6679938  ©68,63002 m
78 72,22284  THOTH3T 70,60572 70,50030 7032403  70,13984 78
b 7615058  74,90559 7449671 74,29385 7408228  TI.B8ITH ™
80 8035715 7898419 78,55009 78,32990 78,11085  77.80322 g0
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OPZIONE B

Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Femminile
{valon par 1000)
Eta Aateazione della rendita Eta
assicuraliva | annuale | semestrale | quadrimestrale | timestrale | bimestal | mensie | assicurativa
50 2321545 2307887 2303370 2301118 2298871 2296628 50
Ll 23,75682 2361387 23,56661 23,54304 2351953  23.49608 51
52 2432273 2417208 24,12345 24,00877 2407414 2404056 52
83 2491483 2475776 24,70585 24,67997 2465415 2462808 53
54 2553508 2537017 25.31567 2528851 2526140 2523438 54
55 26,18565 2601229 25,05501 25,92647 2589798  25,86557 55
56 2686867  26,68721 26,62694 26,50801 2656695  28,53705 56
57 2759008  27,39779 2733428 27,30264 272707 2723957 57
58 2835015  28,14718 28,0801 28,04678 2801347 2798024 58
59 2015348 2883804 2888813 28,83285 28,797865  28.76255 5
&0 30,00348  29,77634 28,70138 29,66405 2062681  29,58066 60
&1 30,80427 3066340 30,58394 30,54438 3050489  30.46552 &1
62 31.88192  31,60604 3152168 31,47864 31,43772 3139593 62
63 3288128  32,60897 32,51920 32,47450 3242002 2238546 B3
64 3396762 3 ETTZT 3358158 33,53395 3348845 3343908 64
B3 3512704  34,81885 34,71467 34,66380 3461308 3456252 L
B8 36,38857  36,03452 3592519 3587077 3581851 3576242 66
&7 3760400 3733784 37.22058 37,16223 3710407 3704809 &7
68 3911820 3873529 38,60931 38,54863 3848415 3842188 63
&9 4064860 4023615 40,10048 40,03301 3996575  30,808T €9
70 42,9597 41,5052 41,70412 41,63130 4155873 4148642 70
m 4407152 43,58044 43,43108 4335234 4327387  43,19569 T
iz 4598853 4546562 4529385 45,20860 4512357  45,03888 72
73 4806078  47,49228 47,30576 47,21305 47.12068 4702870 n
74 50,30306  40,88372 40, 48064 48,37973 4927922  49,17913 74
75 5273182  52,05584 51,53445 §1,72441 5161484 5150573 75
78 5538452  54,82580 £4,28388 54,26350 54,14388 5402474 6
L 5821778  57.40833 57,14482 57.01347 5688273  56,75258 m
L] 61,30907  €0,42397 £0,13459 58,99094 5084707  50,70568 78
7% 6454840  E3,6TIN0 63,3626 63,20557 6304922  62,89384 ™
® 88.24289  67.18262 66,83647 66,66474 6649188  €6,32300 2

Bs2
§l
|
|
|
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OPZIONE C

Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Maschile
{valori per 1000)
Ela Rateaziona della rendila Eta
assicuraliva | annuale | semestrale | guadimestrale | timestale | bimestali |  mensie | assicurativa
50 2581899 2545497 2540076 25,3734 2534678 2531887 50
51 2627038  26,09621 26,04133 2601258 25984609 2595646 L
52 2695320 2677243 26,71260 26.68201 2685321  26,62357 52
63 27,668T4 2747860 2741679 2738550 2735428 2732313 51
54 2842149 2822142 28,15535 28,12243 28,08950  28,05683 54
55 29,21087  28,00024 28,93067 28,89601 2886144  28,82694 53
56 3004100  29.81881 29,74548 29,70894 2967250  20,63615 56
57 3091480  30,68027 30,60289 30,56434 3052589  30.48754 57
58 31,83580 31,5879 31,50823 3148551 3142490 3138439 58
59 3280787  32.54570 32.45024 3241618 3237323 32,33040 58
&0 3363469 3355702 33,46548 33,41980 3337443 3332910 80
81 3491986 3462545 34,52843 34,48012 3443194  34,38380 61
62 36,08624 3575379 35,65083 3550958 3554847 3549751 82
63 3727780  36,04567 38,83634 38,78192  36,72765  36,67355 LE
B4 3855784 3820495 38,08875 38,03082 3797326 3791577 84
65 3991581  39.54047 39,41689 39,35539  39,20408  39,23206 65
68 4135884  40,85818 40,82767 40,76223 4068700  40,63108 66
&7 4289168 4246606 42,32606 42,25641 4218608 4211779 a7
68 4451984  44,08658 4391754 43,84340 43,76951 4369586 -]
B9 4624840 45,7650 45,60741 45,52853 4544983 4537159 L
70 4808101 4756807 47,39951 4731568 4723214  47,14890 70
n 50,01993  40,47538 49 29649 48,20753 49,1188  49,03057 m
72 5206626 5148927 51,20977 51,20555  S§1,11166  51,01813 n
7 54217690 53,0791 5340769 53,30814 5320898  53,11014 73
74 5647012  55.82802 5561722 5551242 5540801  55,30309 74
75 5881512 5814241 5792158 5781180 5770242 5750347 75
78 61,24081  60,54040 50,31047 8019617  B0.08220  50.96885 78
Ly 63,72008 6300554 62,76799 62,64389 6253223 62,41501 m
78 B6,25250 6551238 65,26033 6514848 6502808 6480813 78
] B8,77587  68.02733 87,78142 6785013 6753728 6741588 ™
B0 7126066 7051435 70.26904 7014703 7002544  69.80427 80
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Tavola di mortalita: A62-| per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

% Allegato n. 2 alla Convenzione n. 154000775 del 2211212020

Sesso Femminile
(vaion per 1000)
Eta Rateazione della rendita Eld
mmlmm]mmlmmjw]m assicurativa
50 23,8734  23,05209 23,00738 22,98506 2208280 2284058 50
5 2372587  23.58437 2353758 2351428 2349098 2346775 51
52 2428881 2414083 24,00164 24,06721 2404284 2401852 52
53 2487787  24,72251 24,6T115 24,84558 2452001 2450452 53
54 2549497 2533194 2527802 2525118 2522438 2519761 54
55 2614226 2597002 2591431 2588800 2585794 2582085 55
56 2682275  26,64250 26,58295 26,55327 2652368 2649412 56
57 2753972 2734834 27,26663 27,25538 2722421 2718310 57
58 2829474 2800447 28,02834 2799539 2796252 7782073 58
59 2009273 2888121 2881139 28,77660 2874180 2870729 59
60 20,893837 28,7128 29,63885 29,60208 2056540 2952880 60
61 30,82951 3059261 30,51445 30.47552 3043668 3039705 B1
62 NTITH0 3152625 31,44328 3140210 3136094  31.31988 62
B3 3278463 3251770 32.42081 32,38509 3234230 3229872 63
64 3385547 335788 3347814 3343157 3338512 3333881 B4
B85 3499513 3460292 34,50334 3454377 3449433 3444504 65
66 36,20834 3588710 35,7609 3572812 3567544 3562291 66
67 37.50417  37,18018 3704688 36,99051 36,83430  38.87EZE 67
Ba 3888625 3851858 38,39756 38,33734 3827730 3821746 B
&9 4036204 3998878 38,8383 38,77501 3971083  36,64686 €9
o 4193783 4151702 41,37862 41,30078 4124114 4117274 70
7 4361938 4316912 43,02108 42,94748 4287408  42,80005 7
72 4541168 44,8301 44,7721 4469343 4461503  44,53600 72
73 4731833 4680434 46.63548 48,55151 4646784  46,38447 n
T4 4934130  48,79356 48 61367 48,52422 4843511 4834831 74
75 §1,48045  50,89847 50,70738 50,61239 5051774 5042345 75
76 53,732711 5311672 5291452 52,81399 5271385 5261408 78
mw 56,08278 5544357 5§5.23049 5512457 5501008 5491393 i
78 58,55019  57.86083 57.64867 57.53569 5742514  57,31500 78
™ 6108415  60,37688 60,14472 £60,02932 5991438  50,79984 78
g0 63,88619 1 1 62,34398 %0
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OPZIONE D

Tavola di mortalita: AG2-| per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Esempi par un Aderenta di sesso maschile con reversibilita su testa coetanea di sesso femminile

Eta assicurativa dl entramba la testa: B5 anni | 6O annl
Reversibilita sull'Assicuralo 100% 100% ‘I

Rateazione prescelfa: Annuale Annuale

EiESssscsssesir s m e nE s LR L LT TR ETEEY DT T T T ey L T L T LT T Te— 4

Cosfficienti di conversiona (valore par milla) 34,66460 20,6T068

' Rendita iniziaiments assicurata su entrambe le teste € 1733 € 1.484

8

iw#mwﬁ!ﬂﬁﬂ] | 32,05688 28,3318
T

|
| Rendita inizialmente assicurata su entrambe le teste | € 1548 € 1.7

i |
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Rendita vitalizia: Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%
Contrassicurazione: Tavola di mortalita: A62-| per impegni immediati - Tasso tecnico: 2%

Sesso Maschile
(walori per 1000}
Ela Rateazione della rendita El
assicuraliva mlmmlmmlmmlmlm assicuraliva
S0 2294978 2281345 2276836 22,74588 2272048 2270707 30
51 2343063 23278848 23,24837 2322200 2319048 2317811 51
52 2392995 2378509 2373508 23,71150 2368707  23.66270
X 2444875 2428550 24,24423 2421868 24193189 2416774 51
54 2498776 2482570 2477215 24,74548 2471882 2469225 54
55 2554623 2537677 2532078 2529288 2526504 2523726 55
56 26,12718 2594088 2589128 25,86209 2583207 2580391 56
57 26,7367  26,54615 26.48481 2645425 2642376 2639334 57
58 2736158 27,16682 27.10265 27,07063 2703868 27,0174 e
58 801773 2781352 27.75438 21.72073 27.68716  27.65360 58
80 28,70182 2849108 2842105 28,38573 2835045  28,31534 80
61 2941555  29,18904 29,1546 29,07836 2004136  29,00444 61
62 30,15508 2991787 20, 83938 20,80036 2078147 2972267 -
83 30,92600  30,67703 30,59484 30,55360 3051268 3047187 <
B4 3M,73342 347017 31,38338 3,34018 31,28708 3125411 L
85 3257633 3220872 3222027 3217458 3212002  32,08358 &5
68 3345754  33.16844 3307263 33,02443 3297638 3292848 66
67 3437435 3408398 3306176 3381089 3386018 33,8085 &7
2 3532555  34,09745 34.88044 34,83569 3478208  34,72866 L]
68 36316877 350762 3585737 35 80052 3574384 2571402 L]
70 37,35805  37.00318 36,88177 3682138 3676116 3670114 70
m 3843844  38,04750 3791894 3785499 37725 AnT2TTA n
72 39,54823  39,13382 38,99760 38,92985 3586233 3879504 7
73 40,70362 4028401 40,11857 40,04774 3007617 3093847 i
74 41,00867 4145145 41,29752 41,22088 41,14472 41,06874 74
75 4314100  42.84361 42,48035 42,30918 4231833 4223179 75
7% 4440456  43.67859 43,70338 4381728 4353153 4344611 76
77 4571201  45.18425 44,97942 44 BATSE 4479608 4470458 ”
78 4703008 4543229 46.23639 46,1390 48.04214 4584583 78
78 4836832 4773444 4757066 4746673 4736325  47.26022 78
BD 4872766  49.05150 4883030 4872040 4861100  48.50208 B
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OPZIONEE

Rendita vitalizia: Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%
Contrassicurazione: Tavola di mortalita: A62-| per impegni immediati - Tasso tecnico: 2%

Sesso Femminile
(wabori per 1000}
Eta Raleazione della rendita Eta
assicuralia mlmm]w|m[w{m assicurativa
50 2133602 2121883 21,18088 2116156 2114217 2112282 50
Ll 21,76505 2184417 21,60384 21,58342 21,568325 21,5431 5
£2 2221216  22,08452 2204230 2202125 2200024 2197927 52
53 2267402 2254187 2249788 2247593 22,45403  22,43218 53
54 2315508 2301718 2287128 22,94840 2292557 2290278 54
55 2365838 2351148 2346357 2343969 23415868  23,39207 55
56 2417722 2402581 2397576 23,85081 23,8258 2300107 56
57 2471061 2456128 24.50895 24,48287 2445684  24,43087 57
58 2528480 25,1908 2508432 2503703 2500880 2489157 58
58 2587406  25.70047 25,64312 25.62210 2550353  25,56502 8
B0 2648883 2631267 2825244 26,22242 2619248  26,16260 &0
B1 2713061 2694308 2687988 28,84840 2681608 2678584 61
62 2780084  27,60072 27,53436 2750130  27.46832 2743542 82
B3 2845842 2828709 2821735 28,18260 28,4795  28,11337 63
64 2922617  28,00378 26.93042 28,88387 28,85741 28.82105 64
85 2998673  29,75249 2067523 29,63674 2950836  29,56007 L
86 30,78183  30,53498 30,45350 2041294 3037248  30,33214 B6
&7 3161370  31,35302 31,26708 31,23938 31,19857  31,15388 &7
- 3248405  32,21838 3212132 32,08200 3203880 3189173 88
69 33,39514  33,10807 33,00985 3206195 3291419  32,86656 BY
70 3434255  34,03348 33.83166 3388099 33,83047 3378010 0
?1 3532082 3500238 34,89458 3464083 34TETE4 3473412 m
72 36,36193  36,01473 35,90047 3584381 3578693 3573042 T2
73 3744108 3707255 36,07204 691148 3885107  36,79089 i
74 3856053  38,18283 38,05371 37,98342 3782536 3786151 T
75 3673431  33,31877 39,17953 39,1127 39,04325 3897546 75
78 4004042  40,49648 40,35063 40,27810 4020583  40,13382 76
m 42,19553  41,72320 41,60026 4152267 4144537 4136835 m
78 4350005 4299722 42.83137 42,74892 4266679 4258497 T8
) 4481486 4427738 44 10109 4401347 4382619 4383026 L]
B0 4616954 4559781 45.41037 4538308 4527048 4517737 80
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Tavola di mortalita: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

{valon per 1000)
Raleazione della rendita’ mensile
Eta assicurativa Eta assicurativa
Sesso Maschila Sesso Fernminile
50 24,288189 21,56674 50
51 24 BTT65 22,03354 5
52 2549474 22 51978 g2
53 26,14123 23 02862 53
54 2681854 23,55533 54
35 2752898 24,10754 55
56 28,27497 24,68568 56
57 2905838 2529188 s7
58 28,88518 25,92843 S8
59 30,75605 2658811 59
&0 31,67509 27,30305 &0
61 32.64576 28,04628 &1
B2 3367008 28,83253 62
83 34,75123 20,66508 63
84 35,86268 30,54750 64
B5 37.10526 31,48379 B5
B8 38,3077 3247855 68
&7 39.77657 33,53708 &7
68 41,25026 34,86380 68
69 42,82930 3587122 €
70 44,52339 37.16038 70
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