
 

 
 

          
 
 
 

FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE PER I DIPENDENTI DELLA FINDOMESTIC 
BANCA SPA E SOCIETA' CONTROLLATE 

 

DOCUMENTO SULL’EROGAZIONE DELLE RENDITE 

 
Il presente documento integra il contenuto della Nota Informativa relativa al Fondo Pensione Complementare per 

i Dipendenti della Findomestic Banca S.p.A. e Società Controllate. 

Il Fondo Pensione si assume la responsabilità della veridicità e completezza dei dati e delle notizie contenuti nel 

presente documento. 

Il presente documento è valido a decorrere dal 31 marzo 2022. 

 
 
Cenni generali e requisiti 
 
Un aderente che termina la sua partecipazione al Fondo Pensione per pensionamento ha diritto ad una prestazione 

da parte del Fondo che potrà essergli erogata attraverso le seguenti modalità:  

- Soluzione unica (100% capitale); 

- In forma periodica (rendita); 

- Parte in capitale e parte in rendita. 

 

NB: nel computo dell’importo complessivo erogabile in capitale sono detratte le somme erogate a titolo di 

anticipazione per le quali non si sia provveduto al reintegro. 

 

La scelta è legata alla tipologia di aderente, ossia se si tratta di: 

· un “vecchio” iscritto, ossia un soggetto che era già iscritto ad un Fondo pensione alla data del 28 aprile 1993 e 

non ha mai esercitato il riscatto integrale della posizione maturata; 

· un “nuovo” iscritto, ossia un soggetto che abbia aderito ad una forma di previdenza complementare 

successivamente al 28 aprile 1993. 

 

Nello specifico se l’aderente è un vecchio iscritto, ha la possibilità di chiedere la liquidazione interamente in forma 

di rendita, interamente in forma di capitale oppure in forma mista. 

Se l’aderente è un nuovo iscritto, può chiedere la prestazione in forma di capitale fino ad un massimo del 50% del 

montante finale accumulato. La parte rimanente della prestazione dovrà, invece, essere erogata sotto forma di 

rendita periodica. 



 

 

 

Il diritto alla prestazione pensionistica si acquisisce al momento della maturazione dei requisiti di accesso alle 

prestazioni stabiliti nel regime obbligatorio di appartenenza dell’aderente, con almeno cinque anni di 

partecipazione alle forme pensionistiche complementari. Il predetto termine è ridotto a tre anni per il lavoratore 

che cessa il rapporto di lavoro per motivi indipendenti dal fatto che lo stesso acquisisca il diritto a una pensione 

complementare e che si sposta in un altro Stato membro dell’Unione europea.  

L’aderente può decidere di proseguire la propria contribuzione al Fondo oltre il raggiungimento dell’età pensionabile 

prevista nel regime obbligatorio di appartenenza, a condizione che alla data del pensionamento, possa far valere 

almeno un anno di contribuzione a favore delle forme di previdenza complementare; in tale caso l’aderente ha la 

facoltà di determinare autonomamente il momento di fruizione delle prestazioni pensionistiche. 

Ai fini della determinazione dell’anzianità di iscrizione necessaria per ottenere le prestazioni pensionistiche 

complementari, sono considerati utili tutti i periodi di partecipazione alle forme pensionistiche complementari 

maturati dall’aderente senza che lo stesso abbia esercitato il riscatto. 

La posizione individuale dell’iscritto maturata nel Fondo pensione, dedotta l’eventuale liquidazione in forma di 

capitale, rappresenta il premio unico, che, in base alla convenzione assicurativa stipulata tra il Fondo pensione e 

una Compagnia di assicurazione, dà luogo al pagamento della rendita da parte della Compagnia stessa. 

Agli aderenti che cessino l’attività lavorativa e maturino l’età anagrafica per la pensione di vecchiaia nel regime 

obbligatorio di appartenenza entro i cinque anni successivi, e che abbiano maturato alla data di presentazione della 

domanda di accesso alla rendita integrativa un requisito contributivo complessivo di almeno venti anni nei regimi 

obbligatori di appartenenza (o, in alternativa, un periodo di inoccupazione superiore a 24 mesi), nonché il periodo 

minimo di partecipazione alle forme pensionistiche complementari di cui sopra, le prestazioni possono essere 

erogate, in tutto o in parte, su richiesta dell'aderente, in forma di rendita temporanea, denominata "Rendita 

integrativa temporanea anticipata" (RITA).  

Per maggiori informazioni sulla Rendita Integrativa Temporanea Anticipata è possibile consultare il “Documento 

sulla RITA” presente nella sezione documenti del sito web del Fondo. 

 

Descrizione della tipologia di rendita 

 
Per l’erogazione delle prestazioni pensionistiche in forma di rendita il Fondo ha stipulato apposita convenzione con 

UnipolSai Assicurazioni S.p.A.. Il contratto attualmente in essere con la Compagnia prevede che 

l’aderente/assicurato possa, alternativamente, optare per l’erogazione di una prestazione periodica in forma di: 

 
1. rendita annua vitalizia immediata; prevede il pagamento immediato di una rendita all’aderente fino a che 

rimane in vita, rendita che si estingue con il suo decesso. Tale rendita è adatta per chi desidera avere l’importo 

più elevato a partire dalla somma trasformata in rendita, senza alcun tipo di protezione per i superstiti, come 

nel caso della rendita reversibile, certa per 5 o 10 anni e contro assicurata, o per sé (LTC). 

2. Rendita annua vitalizia immediata, reversibile; detta rendita è corrisposta all’aderente/assicurato finché è in 

vita e, successivamente, in misura totale (100%) o parziale (60%,70%,80%), alla persona da lui designata 

NB: questa regola NON trova applicazione qualora la rendita derivante dalla conversione del 70% del montante dia un 

importo inferiore al 50% dell’assegno sociale (ossia, per il 2022, a 3.042,65 Euro annui): anche in questo caso l’aderente 

ha la facoltà di percepire il 100% del montante in forma di capitale, anche se non è un “vecchio” iscritto. 



 

(denominata reversionario); suddetta rendita è adatta per chi desidera proteggere in particolare un superstite 

dall’eventuale perdita di una fonte di reddito in caso di decesso. In questo caso la rendita si estingue con il 

successivo decesso del superstite beneficiario. 

3. rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia; questa opzione garantisce all’aderente/assicurato 

cinque o dieci annualità di rendita indipendentemente dalla sua permanenza in vita; durante tale periodo, la 

rendita sarà erogata all’assicurato, se in vita, o, in caso di suo decesso, alla persona da lui designata 

(denominata beneficiario). Successivamente a tale periodo, i pagamenti continueranno solo se e finché 

l’assicurato rimane in vita, dopodiché cesseranno.  

4. rendita vitalizia immediata con controassicurazione decrescente in caso di decesso dell’Assicurato; prevede 

il pagamento immediato di una rendita all’aderente fino a che rimane in vita. Al momento del suo decesso è 

previsto il pagamento ai suoi beneficiari di un capitale pari alla differenza – se positiva – fra i seguenti due 

importi: 

-      il premio versato dal Contraente per la posizione individuale, 

-      la rata di rendita iniziale moltiplicata per il numero delle rate già scadute. 

5.  rendita vitalizia immediata rivalutabile con raddoppio in caso di LTC (Long Term Care); si tratta di una 

rendita vitalizia rivalutabile con maggiorazione in caso di non autosufficienza dell’assicurato principale. Tale 

rendita è adatta per chi desidera proteggersi dal rischio di non avere un reddito sufficiente in caso di perdita di 

autosufficienza.  

In caso di scelta di tale opzione di rendita, ed in seguito all’accettazione del relativo rischio da parte della 

Società, la Società stessa si impegna a corrispondere, finché l’Assicurato è in vita, la rendita vitalizia immediata 

(Rendita principale) erogabile in rate mensili posticipate al beneficiario. Inoltre, nel caso si verifichi lo stato di 

Non Autosufficienza (riconosciuto dalla Società) dell’Assicurato, la Società garantisce - insieme alla suddetta 

rendita principale e con le stesse modalità di erogazione - la corresponsione, finché l’assicurato è in vita, della 

rendita annua vitalizia immediata LTC (Rendita LTC), di importo uguale a quello della Rendita principale. 

Tale opzione è esercitabile a condizione che l’età dell’assicurato sia non superiore a 70 anni ed è condizionata 

alla preventiva valutazione di UnipolSai Assicurazioni S.p.A che può rifiutare il rischio con riferimento alla sola 

opzione di raddoppio in caso di autosufficienza; in caso di rifiuto del rischio è possibile richiedere l’erogazione 

di una delle altre tipologie di rendita previste.  

 

L’erogazione della rendita è prevista in rate posticipate; a scelta dell’aderente, annuali, semestrali, quadrimestrale, 

trimestrali, bimestrali oppure mensili, ad eccezione della rendita vitalizia immediata rivalutabile con raddoppio in 

caso di LTC, la cui erogazione è prevista esclusivamente in rate mensili. 

La scelta del tipo di rendita, del relativo frazionamento e del nominativo del reversionario una volta effettuata, non 

può essere modificata nel corso dell’erogazione.  

Si precisa inoltre che: 

- la Rendita annua vitalizia immediata, reversibile, è esercitabile a condizione che l’età del reversionario sia 

compresa fra 40 e 85 anni; 

- il capitale assicurato in caso di morte con l’Opzione di rendita vitalizia immediata con controassicurazione 

decrescente in caso di decesso dell’Assicurato non è soggetto a rivalutazione. 

La rendita è determinata applicando, al montante maturato presso il Fondo, dei coefficienti di conversione che 

tengono conto dell’andamento demografico della popolazione italiana e sono differenziati per età e per sesso, e 

può variare anche in base al tipo di rendita prescelta. 



 

Per questo motivo, alla scelta del tipo di rendita e del relativo frazionamento corrisponde un diverso importo della 

rendita stessa. 

 

Basi tecniche adottate:  
 
 -Tavole A62-I per impegni immediati 

 -Tasso tecnico 0% ad eccezione dell’opzione rendita con controassicurazione decrescente in caso di decesso 

dell’assicurato per la quale viene precontato un tasso tecnico del 2% sulla sola componente caso morte.  

 
Caricamenti applicati e relative modalità di prelievo 
 
 - Costi gravanti direttamente sul contraente o costi gravanti sul premio: 2,5% ricompreso nei coefficienti di 

conversione in rendita.  

 - Costi applicati mediante prelievo sul rendimento della gestione separata: è prevista una commissione base pari 

a 1,2%. È inoltre prevista una commissione di performance pari a 0,20% per ciascun punto percentuale di rendimento 

della Gestione Separata eccedente il 2%; per la frazione di punto, la suddetta commissione si applica in proporzione. 

In ogni caso, la commissione di performance non potrà essere superiore a 0,20%.    

 

Modalità di calcolo delle prestazioni in rendita  
 
L'importo della prestazione in rendita si ottiene moltiplicando il premio unico per il coefficiente relativo alla rendita  

scelta in corrispondenza dell'età assicurativa (pari all’età dell’assicurato + correzione mediante age shifting) e 

dividendo per mille.  

Le tavole demografiche A62-I per impegni immediati comportano l’utilizzo dello strumento di “age- shifting”, che 

consiste nel rettificare l’età dell’assicurato, calcolata in anni e mesi compiuti, invecchiandola o ringiovanendola 

sommando algebricamente lo “shift” annuo corrispondente alla data di nascita contenuto nella Tabella di age-

shifting.  

Il coefficiente di conversione per l’età in anni e mesi, rettificata come sopra, è ottenuto per interpolazione lineare 

dei coefficienti relativi alle età intere superiore e inferiore rispetto all’età rettificata stessa.  

Relativamente ai coefficienti, ed alla tabella di age-shifting, si rimanda alla documentazione in calce. 

 
Rivalutazione delle prestazioni 
 
Gli attivi degli aderenti assicurati, conferiti come premi unici alla Compagnia, vengono investiti nella gestione 

separata “FONDICOLL UNIPOSAI” che genera ogni anno un rendimento che è alla base della rivalutazione delle 

prestazioni. La misura annua di rivalutazione è pari al rendimento attribuito, ossia al tasso medio di rendimento di 

“FONDICOLL UNIPOLSAI” diminuita dei costi, ovvero una commissione base pari a 1,2% e da un’eventuale 

commissione di performance pari a 0,20% per ciascun punto percentuale di rendimento della Gestione Separata 

eccedente il 2%; per la frazione di punto, la suddetta commissione si applica in proporzione. In ogni caso, la 

commissione di performance non potrà essere superiore a 0,20%.  

La misura annua della rivalutazione non può essere negativa. 

Ad ogni anniversario della decorrenza della posizione individuale (data della rivalutazione annuale), la rendita da 

corrispondere nell’anno seguente viene rivalutata in regime di capitalizzazione composta della misura annua di 

rivalutazione definita come sopra.    

Si riportano inoltre in allegato il Regolamento della Gestione separata “FONDICOLL UNIPOLSAI” ed i coefficienti di 

conversione da capitale in rendita. 



 

 

Regime Fiscale delle prestazioni in forma periodica 
 

A causa delle numerose evoluzioni della normativa fiscale nel corso degli anni si sono susseguiti differenti 

trattamenti fiscali a cui assoggettare le somme dovute dalla Compagnia e corrisposte in forma di rendita vitalizia. 

Sinteticamente si possono considerare tre periodi di riferimento: 

- Periodo 1: fino al 31.12.2000 

- Periodo 2: dal 1.1.2001 al 31.12.2006 

- Periodo 3: dal 1.1.2007 

 

Le somme dovute dalla Compagnia e corrisposte in forma di rendita vitalizia, saranno assoggettate ad imposta come 

segue:  

1) La componente di rendita derivante dal montante maturato al 31/12/2000 è soggetta a imposizione IRPEF, con 

eventuali addizionali regionali e comunali, limitatamente all’87,5% del suo ammontare; 

2) La componente di rendita derivante dai contributi versati e dedotti tra l’1/1/2000 e il 31/12/2006, è soggetta 

a imposizione IRPEF, con eventuali addizionali regionali e comunali; 

3) La componente di rendita derivante dai contributi versati e dedotti dopo il 31/12/2006, è soggetta a imposta 

sostitutiva del 15% ridotta di una quota pari a 0,30 punti percentuali per ogni anno eccedente il quindicesimo 

anno di partecipazione a forme pensionistiche complementari con un limite massimo di riduzione di 6 punti 

percentuali; 

4)   La componente di rendita derivante dal rendimento finanziario è soggetta ad imposta come segue: 

a.       la parte derivante dalla quota di rendita relativa ai montanti maturati fino al 31/12/2000, è soggetta a 

imposizione IRPEF, con eventuali addizionali regionali e comunali, limitatamente all’87,5% del suo ammontare; 

b.      la parte derivante dalla quota di rendita relativa ai montanti maturati dopo il 31/12/2000, è soggetta a 

imposta sostitutiva con aliquota tempo per tempo vigente. 



 

 

 

 

Giova sottolineare inoltre che, in caso di titolarità di due o più pensioni, anche se corrisposte da enti 

previdenziali/fondi pensione diversi, la trattenuta fiscale, limitatamente ai casi di erogazioni riferite ai contributi 

versati fino al 31/12/2006, viene calcolata in base all’imponibile costituito dall’ammontare complessivo delle 

pensioni; ciò è necessario in quanto è previsto che gli enti che erogano pensioni debbano applicare le ritenute fiscali 

in maniera "globale”. 

L’INPS, attraverso il Casellario INPS dei pensionati, determina per ogni pensionato l’imposta dovuta (con relativa 

aliquota IRPEF) e le detrazioni spettanti, in base all’imponibile complessivo, e le comunica entro il mese di giugno 

agli altri enti previdenziali. Ogni ente quindi applica la trattenuta indicata dall’INPS; la somma delle trattenute 

applicate da ciascun ente equivale all’IRPEF dovuta sull’ammontare complessivo delle pensioni. 

AVVERTENZE per gli iscritti ante 28/04/1993: Si segnala che per gli iscritti ante 28/04/1993 (“vecchi iscritti”) che 

OPTANO per l’erogazione del 100% capitale viene automaticamente applicato il più favorevole regime introdotto 

dal D.Lgs.252/2005. In base a tale opzione viene erogato in forma capitale il 100% del montante fino al 31/12/2006, 

mentre con riferimento al montante accumulato dal 2007 si applica la nuova disciplina che prevede l’erogazione 

del 50% in forma capitale e del restante 50% (ove ricorrano le condizioni) in forma di rendita. L’erogazione del 50% 

in rendita è infatti obbligatoria solo in presenza di un montante sufficientemente elevato e cioè solo nel caso in cui 

la rendita ipotetica derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale maturato a partire dal 1° 

gennaio 2007 risulti superiore al 50% dell’assegno sociale; il Fondo informerà preventivamente l’iscritto qualora 

parte della prestazione debba essere erogata sotto forma di rendita. Resta peraltro salva la possibilità’ per il 

“vecchio iscritto” di richiedere la liquidazione dell’intera prestazione in capitale applicandosi in tal caso il regime 

tributario (penalizzante) vigente alla data del 31/12/2006. 

AVVERTENZE per gli iscritti post 28/04/1993: Si segnala che per gli iscritti post 28/04/1993 (“nuovi iscritti”) NON è 

invece prevista la possibilità di optare per diversi regimi fiscali. Per essi la prestazione va erogata al 50% in forma 

capitale ed al 50% in forma di rendita. Per i “nuovi iscritti” che barrano l’opzione di ricevere il 100% della 

prestazione in forma capitale, sarà cura del Fondo verificare se il montante maturato è sufficientemente elevato 

da rendere obbligatoria l’erogazione anche sotto forma di rendita. Tale obbligo sorge solo nel caso in cui la rendita 

ipotetica derivante dalla conversione di almeno il 70% del montante finale complessivamente maturato risulti 

superiore al 50% dell’assegno sociale. Il Fondo informerà preventivamente l’iscritto qualora parte della prestazione 

debba essere erogata sotto forma di rendita; in caso contrario procederà direttamente con l’erogazione al 100% in 

forma capitale. 









Allegato 2

COEFFICIENTI DI COHVERSIOHE DAGAP]TALE IN RENDITA

liodalità di calcolo della prestazione in rendita

L'impcÉo della prstazione in rendita si ottiene rnoltipllcando il premic unico per il coefficiente relalivo alla

rendita scelta in conispondenza delletà assicurativa - come sottc definita - e dividenda per mille.

ln cansiderazione delfalto chs I'ammontare della rendita vitalizia rsversibile (Opzione D) dipende dall'elà

sssicuraliva e dal sesso dell'Assicurato e della testa reversionaria. nonché dalla percentuale direversibilità,

nella Tabella D che segue sono esposti i coefficienti da utilizare in via esemplificativa solo per alcune

posizianilipiche ed in funzione dai parametri ivi esposti, fermo restando che per diverse combinaziani dei
paramelri di riferimento il conteggio awerà secondo criteri attuariali utilizzando basi tecnishe identiche.

L'età assicurativa indicata nelle labelle dei coefficienti di lrasformaàone in rendita si determina applicando

all'elà dell'Asslcurato - calcolala ad anni lnteri e a mesl compluti - la seguente c-onezlone in funzione

dell'anno di nascita e del sesso:

L'età assicurativa è paria:

€là assicurativa = età effettiva + DELTA

rvlA§CHI Correzione
dell'età

FEMII/lINE
Correzione dell'età

Anno di nascita Anno di nascita
fino al 1907 +7 fino al '1908 +7

dal1908 all9'17 +6 dal 1909 al 1917 +6

dal 1918 al 1919 +5 dal 1918 a|1922 +5

dal 1920 al 1925 +4 dat 't923 al '1929 +4

dal 1926 al 1938 +3 dal 1930 al 19t10 +3

dal 1939 al 1947 +2 dal 1941 al 1949 +2

dal 1948 al 1957 +1 dal 1950 al 1957 +1

dal 1958 al 1966 0 dal 19§8 al 1966 0
dal 1967 al 1978 -1 dal 19§7 al 1976 -1

dal 1979 al 1992 -2 dal 1977 al 1986 -2
dal 1993 al 2006 .J dal 1987 al 1996 -3
dal 2007 al 2020 -4 dal 1997 al 2007 4

dal2A21 -5 dal 2008 al 2018 -5

dal 2019 al?020 -B

dal2Q21 -7

Se l'elà assicurativa non è intera, la prestazione annua si ottiene interpolando llnearmente fra i

coelficientiditrasformazione relativialle due età intere che la comprsndono, cioè aggiungendo al minore

deidue eoefficienti tanti dodicesimi della differenza rispetto al maggiore, par quantisono i mesicompiuti

dall'Assicurato.

I coefficienti di rendita sono calcolati sulla base della speranza di viia desunta dalla tavola di

soprawivenza A62l per impegni immediati, differenziata per sesso, elaborata dall'ANIA tenendo conlo

della proiezioni demografiche dell'lSTAT. I coefficienti non tengono conto di alcun tasso di interesse
preconlato (cioè il tasso tecnico è pari a zero), ad eccezione di quelli dell'Opzione E relalivamente alla

componente della prestazione diconlroassicurazione, in casc didecesso, per la quale viene precontato

un tasso iecnico del2o/o ll costo annuo per I'erogazione delle rendite è posto pari a 0%..
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OPZIONE A

Coefflcienti di conversione in rendita yitalizia annua immediala rivalutabile a premlo unico,
oaoabile secondo la rateazione orescelta

Tavola di mcrtalità: A62-l per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Maschile

{valorl per 1000}

Età
assicurativa

Raleezione della rendita Eta
assicuradvaannuale sem€strale I quadrimestrale I lrimestrate bimestrali mensilè

50

51

52

iJ
54

55

5§

57

5E

§9

§0

81

m
63

64

65

6S

É7

68

6S

70

71

72

73

74

75

76

TI
76

7S

80

25.68127 25,5132§

2S,34146 26,1$473

27,03468 26,84856

27,76327 27,5579n

28.52527 28,32209

2S,33543 25,11842

30,1849S 29,95316

31.0817G 30,83600

32,02988 31,7§895

33.03408 3?,766§2

34,09894 33,803:19

3§,22484 34,S1347

3§,4?6S4 38,08385

37,6S785 37,33695

39,04§54 36.§5948

40,48716 40,071 16

42,03181 41,58i!65

43,6S023 43,2§421

45,474S1 4{,9504E

47,39960 46,83043

49.4806U 48,86071

51,?3428 51,057!0

54,17922 53,4368?

56,83264 56,0163§

59,71678 §8,81619

62.85635 61,85SS4

66,28414 §5,17S41

70,03242 6S,?S?03

74,13125 72,7484e

78,§0064 77,44782

83.46007 81.73061

25.40248 25.374S3

28,04823 2S,01927

2§,7259, 26,8§541

27,43773 27,40§60

2E,18563 28.15172

28,9?2n 28,93S40

29,80058 2S,782§7

30,67431 30,6341§

31,53736 31,§5475

32.57422 32,528S4

33,§0S18 33,5S098

34,70534 34,65494

35,86057 35,81367

3?,10016 37.04143

38.4056& 38,34278

3S,79855 3S,730S8

41,2$14 41.2't741

42.88344 42.81037

44,60772 44,52284

46,45858 46,3É653

48,4559§ 48,35§88

50,81524 50,50600

52,95:t17 52,83361

55,48505 55,35388

§8,23073 §8,§8ti18

61.21286 61.052S5

64.45826 §4.28119

67,9S737 §7,8{X}35

?1.8548S 71.63492

7§,04625 75,79§Sl

80.§0448 80.32?78

?5,45775

26,10§35

26.7870S

27,50223

28.25369

29,04414

29,87€67

30,754S5

31,88292

32,§5§1?

33,70600

34,80S59

35,S7887

3?.218't8

38,53210

39,93439

41,43638

43,04724

44,?7844

46.64380

48,65751

50.83516

53,1S3S2

55,74943

58.52200

81,534§0

64,81535

64,39486

72,29891

7§,54376

81.1 6364

25,43008

28,fi772É

2E,756rl$

27,469S4

24,21982

2S,008'14

2S,83858

30,71458

31.64008

32,6'tSÈ3

33,§§?§2

34,75?83

35,92363

37.15S08

38,46832

3S,86636

4't,36313

42,36819

44,6S292

46,55't01

48,5§654

50,724S§

53,07327

55,61633

58,37600

61,37320

64.636S1

68,19554

72,07tr22

76,2941§

È0.s83r0

s
5l
52

53

s
55

5§

57

58

5S

60

61

6?

§a

64

6§

66

6?

§8

63

70

7'
f2
?3

74

75

?§

77

78

7S

8t!
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OPZIONE A

Coefficientidi conversione in rendita vitalizia annua immediata rivalutabile a oremio unico.
paoabile secondo la rateazione orescelta

Tavola di mortalità: 462-l per impegni immediati- Tasso tecnico: 0olo

Sesso Fernminile

(vslo.l pÉr 1000)

tstÉr Raleaziore della rgdila Eta
assicuralivaassicuraùva annuale I semestrale I quadrimestrale lrimeslrala bimestrali mensile

§0

§1

52

J.'

54

ss

56

57

§E

53

60

61

É2

63

64

65

E

$?

68

69

7ù

71

72

?3

74

75

76

77

78

79

8{'

23,22468

23,7671S

24,31432

24,S:770

25,54522

z§,2afi2
26,88836

2?,60817

28,36971

23.17471

30,02§47

30.9291S

31,8SS32

34,91183

34,00208

35,16635

36,41 138

37,74716

39,181 3S

40,?2498

47,38942

44,18744

46,13407

48,24517

50,53868

53,03É10

55,7§167

§8,7430S

§2,01209

85,59417

69,§169?

23,087?0

23,02323

24,18343

24,7§938

25,382S3

zfr,02617

26,70228

27,41411

28,16483

28,§5808

29,79706

30,§8583

31,§3068

32,6364'l

33,708?0

34,85208

36,07517

37,38§32

38,79r87

40,30d11

{1,S3364

43,6S240

43,59472

47,65564

49,89215

52,32454

54.S7584

57,87141

6't,04150

64,50919

§8,29S54

23,04173

23.57563

24,13314

24,71705

25,327§S

2§,96841

26,s4148

27,35002

28,0S719

28,8§658

29,72137

30,§0556

31,54540

32,54563

33,81 136

34,74857

35,964X8

37,26624

38,6§348

40"'t6575

41,76388

43,52985

4§,41 773

47,4à232

49,68029

52,09158

54,?18§3

57,58§57

60.72468

64,155d6

67.S0315

23,01S0§

23,551S0

24,108§8

?4,6§097

25,30060

25,939§t

26,611 13

27,31803

28,06350

28,8§097

29,683§8

30,5§5§8

31.50233

32,50043

33,§6315

34,6StÉ5

35,9Cg{it}

37,?0§99

38,§9!'?r

40,0s§§2

41,?8941

43,44902

45,32974

47.3€§?5

4S.375t4

51,9?§8?

54,i9§87

57,445?0

60.56751

63,S8085

67,7{'§§7

22,59U4 22,9?386

23,528n 23,5045E

24,08397 24,05911

24,884S§ 24,638S8

25,27329 25,24801

25,S10S0 25,8tr224

2§,5809§ 26,55079

27,2ffi?4 27,2544A

28.82988 27,SSO34

28,8'ti44 28,?8000

29,6460È 29,608§4

30,5?571 30,48594

31,46058 31,41833

32,4553§ 32,41040

33,51508 t3,4§7r5
34,64568 34,5944§

35,8540§ 35,7S9?1

37,14792 37,06504

38,§3614 38,47278

40,02833 3 ,95998

41,€3§19 41,§6124

4:!,36849 43,2ffi27

4534210 45,15480

47,21§57 4?,17527

49,4?023 43,36§87

51.86068 §1,74§00

§4,45381 54,33734

57,3045? 57,1§453

60,411't4 60,2§55E

63,80558 63,63208

67.51133 6?.31712

50

5t
É2

53

54

EE

56

a7

58

§9

60

61

E2

83

§4

85

6§

67

68

69

70

71

72

73

?4

75

,o

77

78

79

80
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OPZIONE B

Coefficienti diconversione in rendita vitalizia annua immediata rivalutabile a oremio unico
oaqabile. ln m.odo certo ner i srimiS anni, secondo la rateazione orescelta

Tavola di mortalità: 462-l per impegni immediali - Tasso tecnico: 0%

Sessù Maschile

ivalcrl per!000)

Erà
assicuraliva

ReteazionÉ della rendila Ete
asslcureti'vaannuale I semastele I quadrimestrale I trimestraae blmestrali mensile

50

5'l

52

53

54

55

56

§7

58

§9

60

61

É2

OJ

64

6§

66

67

66

69

7A

71

72

7X

74

tt
76

77

78

79

EO

25,6§667 25.5t]012

28,32473 ?8,14974

27,01556 26,83137

?7,74127 27,54724

28,50399 28,2§93§

29,30844 29,0S03?

30,15't77 23,92332

31,04355 3{1.801?2

31,88558 3r,72§2§

32,S8e13 32,71012

34,03?4S 33,?4t38

3§,1§§88 34.84815

36,34080 36,0't2?2

3?,59706 3?,X4§78

38,93000 38,§5520

40,352't8 39.95050

41,87438 41.443!4

43,§0546 43,04138

45,2560§ 44,?5§78

47,13849 46.5381§

4S,165't4 48,58q47

51,3492§ 50,?1§4?

55,705S9 53,0167§

§6,244§2 5§.49§28

58,98310 S.1§?9S

6r,93447 61.t)4637

65,11523 §4.14§§5

08,54132 67.48541

72,22264 ?1,0?13?

76,15S§8 74,S0559

80,35715 ?8.9§41S

25,3902S 25,362S8

26,03433 2§,00564

26,70997 26,67979

27,41940 27,38762

28,'16456 2813147

28,S4808 18,91272

29,77294 29,73557

30,64258 30,60305

31,560§0 31 ,51878

32,5312§ 32,48685

33,55837 33,51 120

34,64598 34,59580

35,73727 35,74381

37,01673 36,S5S68

39,3093? 38,24§34

33,68713 39,§2183

41,1603S 41,09033

42.73745 42,66213

44,42836 44,34725

40,24477 46,15726

{8,13835 48,10376

50,30'1sil 50.1991'l

52,5§760 52,{564S

55,0081§ §4,8874§

§7,§36§8 57,50574

60,46816 60,32534

63,51727 63,36178

66,79936 66,63002

?0,32403 70,13964

74,03228 73.8§171

78.1't035 77.89322

25,4450S

2É,09191

26,r/!53
27,4831?

28.2318§

2S,0'!S§5

29,3d.?§,'

3a).?2194

31,§4474

32,62045

33,6531§

34,?4§77

35.90:167

37,'t313§

38,43187

39,81833

41,i01?3

4?,88887

44.59147

4§,42073

48,3886§

58,§{}7§B

§2,791É3

§5,25114

57,9a112É

60.75584

03,8305§

§7,14063

?0,6§572

74.4S71

?8.5§00s

25,4't?66

26,0630S

28,74022

27,45125

28,1 S814

28,S8352

29,81039

30,6822r

31,60264

32,57579

33,60567

34,§9630

35,8§089

37,073S6

38,37050

39,75265

41,e3069

42,81303

44,§0S76

46,33261

48,29332

50,40439

52,67917

55,12938

57,76882

80,61188

63,6?353

68,96958

?0,5§s39

74,2S3S5

78,32SS0

5U

51

52

53

54

55

CD

57

58

5S

60

§1

ot
63

§4

§5

ob

OI

68

69

?0

71

72

?3

74

75

?0

77

78

7S

s0
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OPZIONE B

Coefficienti diconversione in rendita vitalizia aEqua immediata rivalutabile a premio unico
naqabile. in modo cefio oer i orimi 5 anni. spconda la rateazione prescelta

Tavola di mortaliià: A62-1 per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Fernminile

{valori pgr 1000)

Eta Rateazione della rendita Ela
assicuraliveassicuraiiva annuale i semestrale I quadrimeslrale trimeslrale I bimeslrali I mensile

50

51

52

53

54
ÉÉ

§6

§?

58

59

EO

61

P
63

64

65

06

67

§8

69

70

71

72

73

74

?5

?§

77

78

79

8ù

23,21643 23,07A8?

23.75682 23,§1387

24,32273 24,1729à

24,S1483 24,75776

25,53508 2t,37017

2§.185§5 28,01229

2§,88SS7 2f,,A8721

27.§§)09 27,35779

28.35015 28,14718

2S,r534§ 28,93834

3!,003{8 29,77A34

30.s0427 30,66340

31.86192 31,60604

32,88128 32,60897

3i,,s67§2 33,67727

35,'t2704 34,81685

36,36657 3§,03452

37,69400 37,$7A1

39,11820 38,73§29

40,§4869 40,23615

42,295S? 41,8§052

44,07152 43.58S44

{§,s8853 4§,46§§2

48.06073 47,4922A

50,3Iì3§E 4S,683?2

5?,731S2 5?,05594

55,36452 §4,52560

§E,21778 57,40S33

61,30907 60.42397

64,64840 6i1,67930

68,2428S 67.18262

22,C8871 22,96S28

23.51S§3 23,43§06

?4,07414 24,04956

24,ffi415 24,tr83{t

25,26140 25,23436

25,89?93 25-88957

2E586S§ 26,53705

27,21107 27,23957

28,81347 2?,98024

28,7S7§5 ?8,7E255

29.§2681 29,58966

3§,SNflS 3{t,4§5§2

31.43772 31,3S5s3

32,42SS2 3?,38546

33,48545 33,43908

34,8130S 34,56252

35,81651 35,7§242

37,10407 37,0460S

38,4&{15 3E,42188

39,985?5 3S.89871

41,§§873 41,4E64?

:13.??387 43.19569

45,1235? 45,03886

4?,120§9 47,02870

{s.2792t 49,17313

§1.§1,184 51,50573

54,1438§ 54,02474

5§.88273 56,75258

5S,847S? 5S,705S8

83.049?2 62,893§4

§§.4§3m 88 3?3AO

23,03370

23,56661

24,12345

24,70585

25,31567

25,95501

26,6?694

27,33428

28,08016

28.8681 3

29,70138

30,58334

31,5216§

32,51e20

33,§81SS

34,714§7

35.92519

37,22058

38,60S31

40,10049

41,74412

43,43108

45,29395

47,30578

49,48084

51,83445

54,38366

57,14482

60.13459

63,36?63

6§.83e47

$,01r19
23,543f,4

24,09E7?

24.67997

2§.28851

25,91§47

2§,5S591

273A26É-

28,0487E

28.8328§

2S,6§405

30.54i136

31,47fft4

32,4?450

33,5339S

34,6€3§8

35,87077

37,1§223

38.§4§63

40.03:illl

41,63130

43,35?3{

45,208§0

47,?1305

49.3?973

§1.7244'r

54.263§0

57,0't 347

§s,9s094

63.2055?

§8.6§474

50

51

52

53

64

55

56

SI

58

59

60

61

É2

63

64

65

66

67

68

69

7A

71

72

73

74

7§

76

77

78

7§

80
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OPZIONE C

Coefficientidiconversione in rendita vitalizia immediata rivalut?-bile a orenlio unico.
oaqabile in modo certo per i primi 10 anni. oaqabile secondo la,lelgazione orescelta

Tavola di morlalità: 462-l per irnpegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Sesso Maschile

{valod per 1000)

Erà
assicuraliva

Rateazione della readila Eta
a*slctrativaannuale I setnestrale I luadrimestrale I trimestrale bimestrali m€nsile

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

65

§6

6?

68

69

70

71

72

73

74

75

76

77

78

7S

80

25,6189S 25,45497

26.21038 Z6,rl98it1

26.S5329 28,77243

27,66S74 27,47980

28.4214S 28,22142

29,21S97 29,000?{

30,04100 2s,81881

30,s1400 30,§8{,27

31,63560 31,5879E

32,80?8? 32,54§70

33.834§3 33,55702

34,S1986 34,62540

36.06§24 35,75373

3?,2?760 36,945§?

3E,55784 3E,20495

39,91591 39,54047

41,35884 40.95914

42,83158 42,46606

44,519&4 44,0§€58

4S,24840 4$,76§39

48,08101 47,56807

§0,01ss3 49,47538

52,0ti826 51,48S27

§4,2176S 53,64ì?§1

§§.47012 55.82802

58.81512 58,14241

61,24081 §0,54040

63,72S0S 63,0t!§54

6§,25250 65,51338

Ge,7?587 68.0273ii1

71 ?§fHE 7n sl,l:L§

25,34S78 25Jr98?
25,9846S 2§,S§646

26,65321 26.623Ii7

27.33428 27.32313

28,08S5S 28,0§883

28,86144 28,82634

29,67250 29,63615

30,52589 30,48754

31,42490 31,3843§

32.373?3 32,33040

33,37443 33,32910

34,43194 34,38390

35,5484? 35,4S751

36,727§5 36,673§5

37,57326 37.S158

3S,29408 39,2329§

40,6S700 40,63'tS8

42,18698 42,1t77S

43.76351 43,5S§86

45,44993 4§,37159

47,23214 47,14330

4S,1188S 49,0305?

51,1118§ 51.01813

53,20896 53,1101{

§5,40801 55,30339

É7,?0242 5?.69347

60,t]8229 5S,S§885

62,53223 62,41501

65,028$8 64,90813

§7,§3729 67.41588

7lln?Edd SqEf]tr??

2S,40076

28,04133

26,712§S

27,41§79

28,15535

28,93067

3S,74548

30,§0289

31.5ù§23

32,45924

33,46548

34,5?843

35,§5083

3È,83634

3E.0887§

39,41S09

40.82767

42,32§ffi

43,31 7§4

4§,§0741

47,3t951

49,2S84S

51.29977

§3.4S7§S

§5,§1722

57.32158

§§,31047

§2,7§?S9

65,?§933

È7,78142

?n 269fìd

25,3?3?4

2§,01238

2§,68291

27,38550

28,12243

28,83601

29.70894

30,58434

31,48551

32,41618

33,41SS0

34,48012

35,5S958

36,78192

38,03092

39,35539

44,76223

42,25641

43,84340

45,5?853

47,31568

49.207§3

51,20555

53.308r4

55,51242

57,81180

60,19617

62,6498S

65,14848

§7,65913

70 1d7n3

50

5t

52

53

§4

55

5D

57

s8

5É

60

61

62

§3

s4

65

oo

§7

68

§9

?0

7t

?2

73

74

7§

ID

77

78
?§

80
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Tavola di mortarità: A§2-r per impegni immediati- Tasso tecnico:0%

Sesso Femminile

(val.d pÈr ,000)
Rateazione detla r€ndita

50

51

n2

53

54

56

57

58

5S

6!
61

62

e3

§4

b5

66

Èv

68

És

70

7'l

72

73

74

75

76

78

79

80

23,18?34

23,72587

24,28881

24,A7787

25.49497

26,14226

26,82275

27,É3922

28,29474

2S,09273

29,93637

30.82951

31,77750

32.784§3

33,85§47

34,9s§13

3§,20934

37.59417

38,88625

40,36204

41.93783

43.61S38

45,4't1€8

47.31833

23,ori20s

23,58437

24,1406t

24,72251

2§,ilt.ts1

2§,970S2

2§,§4250

27,34934

24,A5447

28,88r21

29,71268

30,5926t

31,52625

3S,5177S

33,57168

34,6S2S2

35,88710

37,t6016

38,51858

3S.96878

4r,51 ?02

43.16S12

44,93031

46,80434

48.79356

§0,89847

53.1 167?

55,44357

57,86993

60.37688

23,00?36

e3,53758

24,0s1§4

24,§7115

25,27802

25,91431

26,58295

27,28663

28,02834

28,81 139

29,83885

30,51445

31,44338

32.42961

33,47814

34,5§33{

35,78096

37,04688

38,3§756

3S,8393S

41,37862

43.0210s

44,77211

4§,63548

48,6136?

50,70733

52,S1452

55,23{t49

57.64667

§0.14472

22,98506

23,§1426

24,06721

44.645§S

25,2511§

25,88É0s

28,§5327

2?,25538

27,99539

28.?7660

?s,69208

30.4I5§2

§1,40210

32,§8599

33.431§7

34,54377

35,72A12

3§,99051

38,33734

3S,77501

41,30S7§

44S474§

44.69343

4§ §§1§1

48.524?*

so,§123S

§2,8r39§

§5,1?4§7

57,53569

6{},02§32

22,S280

?3,490S8

24,04284

24,62001

25,22438

c5,8§734

2§,§23§§

27,D.421

?7.9§252

28,?4190

29,§6s40

30,43689

31,iS094

32,34t30

33,38512

34,49433

3§,§7§44

3§,93,130

38,t7730

33.7't§83

41,24114

42.87408

44,§1593

4§,4§784

48,4351 1

50,§1774

52,71385

5S,01 905

57,42514

59,S1436

22,S4059

23,467?5

24,01852

24,594§2

25,1S761

2§,82S85

26,494r2

27,19510

2?_92973

28,7fi?29

29,52880

30.3s795

31,31§88

32,29872

33,33881

34,44504

35,622S1

3§,87826

38,21746

3S,&1886

41,17274

42,80095

44,536S0

4§,38447

48,34631

s0,42345

52,§1408

54,91393

57,31 500

5S,7SS84

50

51

i2
53

54

55

56

57

§8

5g

60

el
62

63

64

65

§D

§7

68

6S

?0

71

72

73

74

75

,D

T7

78

?s

80
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&lpffil§e§
OPZIONE B

Rendita vitalizia annua immediata rivalutabile a oremio unico. naaabile finche I'Assicurato e la persona
oreventivamente desionala cglne testa reversionaria sono entrambi in vita. e succesiivamente reversibile

in misura oercentuale srestabilita sulla testa supsrstite

Tavola dimortalità: A82-l per impegniimmediati- Tasso tecnico: 0%

Essmpl p€r un AdÉtante dl sssso maschile con ravarslbllltà su testa coatansa di sesso fammlnlle

Esompl par un AderenlE dl sasso femmlnile con remrsibllilà su t€sta coetansa di sessq maschile

lo esamplo 2" esemplo

Elà asslcurativa dl entrambe le teste: 55 annl 60 anni

Roverslbllità sul !'Asslcurato 100% 't00%

Rev€rslbllatà sulla saconda t6§ta 60% €0%

Prcmlo unlco € 50.000 € §0.000

Ratsazlons prescelta: Annuals Annuale

Goefficlentl dl eonverslong {valorB pÈr mlll€} 34,66460 29,6?069

Rgndita lnlzlalmente asslcurata su anlrambo le teeie € 1,733 € 1.4E4

lo esamplo 2" esemplo

Eià asslcuratlya dl enlrambe la lestei 65 annl §0 annl

RèvÉrslbi lllà sull'Asslcurato 100% 10{,%

Raverslbilltà sulla seconda testa 60% 80%

Premlo uniso € 50.000 { 50.000

Ratsa{one prescalta: Arnsale Annuals

Coefliclentl dl convarslone {valore per mille} 32,956E5 28,3331E

Randlta Inklalmentg asslcuraia su Bntramb€ ls testB € 1.§48 € 1.41?

,F-, ,ffiu*rry?1-tr
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OPAOilE E

Coefficiènti diconvèrsioni in rqndita vitalizia annu3 immediata rivalutabile a oremio unico.
con controassicurazione decrescente. oaoabile ie

Rendita vitalizia: Tavola di mortalità: A62-l per impegni immediati- Tasso tecnico: 0olo
Contrassicurazione: Tavola di mortatità: A62-l per impègni immediati - Tasso tecnico: Z"f,

Sesso Maschile

iva,or, pÈr 100§)

Età
aesicuraliva

Ratèazione della renditÉ
Erà

assicuralivaannuale I semeslrale I guadrimestralà lilmestrale I bimestraE I minsife
§0

51

Éa

A/

5§

§?

58

59

EO

§'t

E2

63

§4

85

e§

67

68

6g

7A

71

7Z

73

74

/5
7§

78

79

80

22,76836

23.24§37

23,73598

24,24423

24,77?',t§

25,3207A

25,89128

26,48481

27.1026§

27,754;19

28,42105

29,1 1 546

2!,33S3§

30,§s4§4

31.38339

32,22A27

33,072§3

33,961?6

34,88944

35,85737

36,88177

37,S1894

38,997§0

40,1 1957

41,?973?

42,48035

{3,70338

44,97942

40,23639

47,57ù6§

22,7458§

23,22290

23,7',t150

24,?1ffià
24,74546

25,29288

25,8É209

3§.45425

27,07063

27,72A73

28,38573

2s,0783§

29,80ù3§

3§,§5368

31,34018

32,17458

33,02443

33,9r{t8§

34,83568

35,80032

36.82136

37,854S§

38,S3985

40.04774

41,22098

42,3S918

43.6172S

44,8875§

46,13906

47,46€73

46,72040

22,72949

23,1S948

23,S8707

2d1931S

24,7't882

25,2§504

2§,832S7

t832378
27.03863

2?"6A71§

2&3504s

2g0413§

29,?6t47

3§,§1zffi

31,2SA8

32,12S2
32,97§38

33,86016

34,78t08

35.?4384

3e,?611§

37,7§125

3t.86zit3

39.37617

41,14472

42,31833

43,53153

44-7SSlg

4§,0d314

47.3{t325

48.§r 1$0

22"7A7A7

23,17611

246§270

24"18774

24,89225

25,2372É

25,S1391

2§,3S334

27,91794

27,§53§§

28,31534

2s,00444

29,722A7

3{1'47187

31,25411

3a083§8

32-928{6

33,80§53

34,728tt6

35,?1402

3§,70't14

t?,72773

33,79504

39,93847

41,08374

42,2377§

43,4Jt61I

44,il)4S8

45,S45§3

47J6022
43.SO20n

22,54918 2e,s1345

23,43063 23,28848

23,92995 23,78509

24,44875 24,2*5fi
24,38ì116 24,82t79
25.54§23 2s37A7?
2A,12719 25,3498§

2§.81A7 2§,54615

a7J§159 27,166S2

?8,81773 27,81352

?§,7C182 28"4S136

:9,{15§§ 29,1SS04

30,1§506 25,917A7

3{t.92690 30.67703

31,73342 31,47817

32,57633 32,2s8?2

33,4§?fi 33,16344

34,37435 34.063S8

3§,32555 34,39745

36,318?7 35,S7162

37,35§C5 37,0031E

38,43844 38,04750

33.54823 3S,13382

4§,703§2 40.2640.1

41.§ù687 41.45145

43,141$ti 42,§4381

44,40456 43,87S59

45,71201 45,1§425

47.03008 46,43U29

48,3èSt9 47,73444

43.727§6 49,0§159 48,83q30

50

51

52

53

54

55

cb

57

58
Éa

60

61

62

ut
6'l

s5

ED

nt
§8

69

70

7',|

72

?3

74

?5

?§

77

78

7S

80

I



re.d§#s
OPZIONE E

Rendita vitalizia: Tavola di mortalità: A62'l per impegni immediati 'Tasso tecnico: 0%

Contrassicurazione: f"uofà al mortalità: lga'l per imÉgni immediati 'Tasso tecnico: 2%

Sessc Femminile
(vatofl pèr 1000ì

Rateazione della rendita

50

51

*2

53

54
CR

56

57

58

5S

60

61

§1

63

64

66

56

07

68

69

7B

71

T2

73

74

75

76

7l
?8

79

80

21,33602

2'l,76595

22,7,1214

22,67452

23,15598

23,6563S

24,17722.

24,71961

25,28480

25,8740§

26,48883

27,13061

27,80084

28,49842

29.22617

29,98673

30,78193

31.6't370

32,48405

33,39514

34,34255

35,32982

36,36193

37,4410S

38,56S53

39.73431

40.94042

42,1S553

21.219S3

21,644'.17

22,A8452

22,54147

23,01718

23,51148

24,02581

24,§€128

25,1 1908

2S,?0M7

?6,312§7

26,94308

27,60072

28,2870S

2S,00379

2S,?5249

30,53495

31,3§302

32,21836

33,10§0?

34,03348

3§,00238

36,01473

37,0?255

38,18293

3S,3167?

40,49648

41,72320

42,99?22

44.27733

21.1 8038

21,603§4

22,A4234

22,49?46

22,57',/.28

23,46357

23,S?57§

24,§08S:i

25.0§432

2§,§4312

26,25244

26,8?S88

27,5343§

28,21735

28,S3062

2S,§7623

30,4535t,

31,267§A

32,12732

33,00se5

33.93166

34.8945S

35.m!47
36,9?204

38,$§371

3S,'l?S§3

40,359il}

41,60026

42,83137

44,1010s

21.18'156

21,58342

22,82125

22,47533

22,94840

23,43389

23,95081

24,4ffi87

25,03703

2§,52210

28,22242

26,84840

27,50130

28,18260

28.83387

23,§38?4

3$,412S4

31,23938

32,08200

32,9§195

33,88099

34,84093

35.843§1

36.91146

37,S8S42,

39,1 I t2?

40,27810

41,5226?

42,74SS2

44,01347

21,14217

21.56325

22,AAs24

22,45403

22.92557

23,4158§

23,S2591

24,45684

25,00s80

25,59353

26,1924&

26,81§S8

27,4683?

28,14735

2A,Afi41

29,59836

30,3724S

31,1 9657

32,03680

32,§1419

33,83047

34,?8744

35,78§93

36,85107

37,S2536

39,04325

40,20583

41,4453?

42,66673

49,s2619

z',t,12282

21,54311

21,97e27

u,43218
22,SAaVB

23.3S207

23,S0107

24.43087

24,99157

25,58§02

2É,162§0

26,7856,1

27,43542

28,113ri1?

28,82105

?§.5§007

38,33214

31,15388

31,99173

32.8S656

33,7E010

34.73412

35,73042

36,?908S

37,8§151

38,97546

40,13382

4r,36835

42,58497

43,8:ig2§

50

§l
12

53

54

55

5§

57

58

59

60

E1

62

63

04

65

66

al
6S

69

70

71

72

73

74

?5

,o

TI
78

79

80
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OPZIONE F

{val6ri per 1 000}

Tavola di mortalità: A62J per impegni immediati - Tasso tecnico: 0%

Età assicurativa
Rateazione della rendita: m€rslle

EiÉ assicuraliva
§esso Meschile §esso Fernrnlnile

50

51

52

53

54

55

56

57

56

59

§0

6'l

8?

63

64

E5

ùo

a7

§8

e9

70

24,2881S

24,87765

25,45474

28,1412t

2§,81854

27,52A59

28,27497

29,05S38

2S,88518

30,75605

31,§7503

32,64576

33,6?00S

34,75't23

35,89?6S

37,10§26

38,3S771

39,77857

41,2§0e6

42,82930

44.5333S

2't,56674

22,03354

u,51979
23,02662

23,55533

24,1ù754

24,685§8

25,2918§

?5,92A43

26,5§81 I
?7,30305

?8.04€26

28,§3253

2§,6650§

30,547§0

31,48373

32,47855

33,53708

34,66580

35.87122

37.18t)38

50

51

52
E'

§4

5§

§6

57

58

§9

60

81

62

§3

§4

65

§§

6?

§8

69

t0
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