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Parte II 8Le informazioni integrative9 
Il FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella 

presente Nota informativa. 

Scheda 8Le informazioni sui soggetti coinvolti9 (in vigore dal 04/12/2023) 
 

Le fonti istitutive 
Il FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA è istituito sulla base delle seguenti fonti istitutive: 

÷ Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Findomestic S.p.A. del 7 luglio 1988, istitutiva di un 
trattamento di previdenza complementare in favore dei dipendenti; 

÷ atto pubblico del 5 dicembre 1988, costitutivo della Cassa di previdenza ed assistenza-fondo pensione per i 
dipendenti della Findomestic S.p.A.; 

÷ accordi aziendali sottoscritti in data 9 dicembre 1998 e 23 novembre 2004 tra la Findomestic Banca S.p.A. e le 
Organizzazioni Sindacali aziendali, che hanno portato alla configurazione del Fondo secondo le modalità attuali. 

 

Gli organi e il Direttore generale 
Il funzionamento del Fondo è affidato ai seguenti organi, eletti direttamente dagli associati o dai loro rappresentanti: 
Assemblea, Consiglio di amministrazione e Collegio dei sindaci. Il Consiglio di Amministrazione e il Collegio dei sindaci 
sono a composizione paritetica, cioè composti da uno stesso numero di rappresentanti di lavoratori e di datori di lavoro. 
Consiglio di Amministrazione: è composto da 6 membri (tre eletti dall9Assemblea in rappresentanza dei lavoratori e tre 
nominati da Findomestic Banca S.p.A. in rappresentanza del datore di lavoro, nel rispetto del criterio paritetico). 
L9attuale Consiglio è in carica per il triennio 2023-2025 (fino alla data di approvazione del bilancio di esercizio 2025) ed 
è così composto: 
Andrea Mincolelli (Presidente) Nato a Napoli, il 15.04.1969, nominato dal datore di lavoro 
Giuliana Steri (Vice Presidente) Nata a Cagliari, il 14.01.1971, eletta dai lavoratori 
Leonardo Comucci (Consigliere) Nato a Firenze, il 23.07.1970, eletto dai lavoratori 
Massimo Garofolo (Consigliere) Nato ad Albano Laziale, il 06.01.1965, eletto dai lavoratori 
Cristiana Ialongo (Consigliere) Nata a Formia, il 16.08.1964, nominata dal datore di lavoro 
Roberto Magnolfi (Consigliere) Nato a Firenze, il 31.01.1967, nominato dal datore di lavoro 
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Collegio dei sindaci: è composto da 4 membri effettivi e da 2 membri supplenti (tre eletti dall9Assemblea in 
rappresentanza dei lavoratori e tre designati da Findomestic Banca S.p.A. in rappresentanza del datore di lavoro, nel 
rispetto del criterio paritetico).  

L9attuale Collegio, incaricato anche della revisione legale dei conti, è in carica per il triennio 2023-2025 (fino alla data 
di approvazione del bilancio di esercizio 2025) ed è così composto: 

Annalisa Naldi (Presidente) Nata a Firenze, il 25.03.1966, nominato dal datore di lavoro 
Andrea Bandelli (Sindaco effettivo) Nato a Firenze, il 19.07.1968, eletto dai lavoratori 
Angelita Benelli (Sindaco effettivo) Nata a Lastra a Signa, il 26.12.1966, eletta dai lavoratori 
Neri Bonami Lori (Sindaco effettivo) Nato a Firenze, il 26.06.1971, nominato dal datore di lavoro 
Enrico Bandini (Sindaco supplente) Nato a Firenze, il 19.04.1970, nominato dal datore di lavoro 
Gaia Ceccherini (Sindaco supplente) Nata a Bagno a Ripoli, il 21.10.1986, eletta dai lavoratori 

 

Direttore Generale (per il triennio 2023-2025): Andrea Profeti, nato a Pisa il 17.01.1967. 
 

La gestione amministrativa 
La gestione amministrativa e contabile del Fondo è affidata a Previnet S.p.A., con sede legale ed amministrativa in Via 
E. Forlanini, 24 - 31022 Preganziol (TV). 
 

Il depositario 
Il soggetto che svolge le funzioni di depositario del FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA è BFF Bank S.p.A. con sede 
legale in Via Domenichino 5 - 20149 Milano e sede operativa in Via Anna Maria Mozzoni 1.1 - 20152 Milano. 
 

I gestori delle risorse  
La gestione delle risorse del Fondo pensione è affidata ai seguenti soggetti sulla base di apposite convenzioni di gestione. 
In nessun caso è previsto il conferimento di deleghe. 

÷ per la Gestione Separata <Posta ValorePiù=, Poste Vita S.p.A. (gestione di tipo assicurativo, per le contribuzioni 
a partire da gennaio 2021), con sede legale in Viale Beethoven, 11 - 00144 Roma; 

÷ per la Gestione Separata <Gesav=, Generali Italia S.p.A. (gestione di tipo assicurativo, per le contribuzioni fino 
a dicembre 2020), con sede legale in Via Marocchesa, 14 3 31021 Mogliano Veneto (TV); 

÷ per le Linee Conservativa e Mix, Eurizon Capital SGR S.p.A., con sede legale in Milano, Via Melchiorre Gioia 
n.22, C.A.P. 20124. 

 

L9erogazione delle rendite 
Per l9erogazione delle prestazioni in forma di rendita è stata stipulata apposita convenzione con UnipolSai Assicurazioni 
S.p.A., con sede legale in Bologna, Via Stalingrado, 45. La convenzione scade il 31/12/2025. 
Sono previste le seguenti tipologie di rendite: 
1. rendita annua vitalizia immediata rivalutabile;  
2. rendita annua vitalizia immediata rivalutabile reversibile totalmente (100%) o parzialmente (60%,70%,80%) a favore 
della persona designata dall9iscritto;  
3. rendita certa per 5 o 10 anni e successivamente vitalizia;  
4. rendita vitalizia immediata annua con controassicurazione decrescente in caso di decesso dell9assicurato; 
5.rendita annua vitalizia rivalutabile con raddoppio in caso di non autosufficienza.  
Per ogni ulteriore approfondimento si rimanda all9apposito Documento sulle rendite. 
 

La revisione legale dei conti 
La revisione legale dei conti è stata affidata al Collegio Sindacale composto come sopraindicato e con la medesima 
scadenza. 
 

La raccolta delle adesioni 
La raccolta delle adesioni avviene secondo le modalità previste nella Parte V dello Statuto 3 <Rapporti con gli aderenti=.  
In particolare, la raccolta delle adesioni avviene nei luoghi di lavoro dei destinatari, nelle sedi del Fondo e dei soggetti 
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sottoscrittori delle fonti istitutive, nonché negli spazi che ospitano momenti istituzionali di attività del Fondo e dei 
soggetti sottoscrittori delle fonti istitutive.  
Per aderire è necessario compilare in ogni sua parte e sottoscrivere il Modulo di adesione, consegnando/trasmettendo 
lo stesso unitamente a tutta la documentazione eventualmente necessaria. In caso di invio della documentazione 
tramite posta elettronica l9indirizzo e-mail di riferimento è quello indicato nello spazio dedicato ai contatti. 
 

Dove trovare ulteriori informazioni 
Ti potrebbero inoltre interessare i seguenti documenti: 

÷ lo Statuto (Parte IV - profili organizzativi); 
÷ il Regolamento elettorale; 
÷ il Documento sul sistema di governo; 
÷ altri documenti la cui redazione è prevista dalla regolamentazione. 

 

Tutti questi documenti possono essere acquisiti dall9area pubblica del sito web [www.fondopensionefindomestic.it]. 
È inoltre disponibile, sul sito web della COVIP (www.covip.it), la Guida introduttiva alla previdenza complementare. 

 


