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RELAZIONE UNITARIA DEL COLLEGIO SINDACALE
AL BILANCIO CHIUSO AL 31 DICEMBRE 2016

Signori Iscritti,

Il Collegio sindacale, nell’esercizio chiuso al 31/12/2016, ha svolto sia le funzioni previste dagli
artt. 2403 e segg. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c..

La presente relazione unitaria contiene nella sezione A) la “Relazione del revisore indipendente ai
sensi dell’art. 14 del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39” e nella sezione B) la “Relazione ai sensi
dell’art. 2429, comma 2, c.c.”

A) Relazione di revisione indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.Igs. del 27 gennaio 2010, n.39

abbiamo svolto la revisione legale dell'allegato bilancio d'esercizio del FONDO PENSIONE
FINDOMESTIC BANCA S.P.A,, costituito dai seguenti documenti:
e Relazione del Consiglio di Amministrazione al bilancio consuntivo 2016;
e Bilancio al 31/12/2016 — Linea Mix;
e Bilancio al 31/12/2016 — Linea Conservativa;
e Bilancio al 31/12/2016 — Gestione Assicurativa;
e Rendiconto finanziario di gestione collettiva.
Ciascuno dei suddetti bilanci si compone a sua volta di:
> Stato Patrimoniale al 31/12/2016;
» Conto Economico al 31/12/2016;
» Nota Integrativa al 31/12/2016.

Responsabilita degli amministratori per il bilancio d’esercizio

Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d'esercizio che fornisca una
rappresentazione veritiera e corretta in conformita alle norme italiane che ne disciplinano i criteri
di redazione.

Responsabilita del revisore

E' nostra la responsabilita di esprimere un giudizio sul bilancio d'esercizio sulla base della
revisione legale.
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Abbiamo svolto la revisione legale in conformita ai principi di revisione internazionali (ISA Italia)
elaborati ai sensi dell'alt. 11, comma 3, del D.Lgs. 39/10. Tali principi richiedono il rispetto di
principi etici, nonché la pianificazione e lo svolgimento della revisione legale al fine di acquisire
una ragionevole sicurezza che il bilancio d'esercizio non contenga errori significativi.

La revisione legale comporta lo svolgimento di procedure volte ad acquisire elementi probativi a
supporto degli importi e delle informazioni contenuti nel bilancio d'esercizio. Le procedure scelte
dipendono dal giudizio professionale del revisore, inclusa la valutazione dei rischi di errori
significativi nel bilancio d'esercizio dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.
Nell’effettuare tali valutazioni del rischio, il revisore considera il controllo interno relativo alla
redazione del bilancio d'esercizio dell'impresa che fornisca una rappresentazione veritiera e
corretta al fine di definire procedure di revisione appropriate alle circostanze e non per
esprimere un giudizio sull'efficacia del controllo interno dell'impresa. La revisione legale
comprende altresi la valutazione dell'appropriatezza dei principi contabili adottati, della
ragionevolezza delle stime contabili effettuate dagli amministratori, nonché la valutazione della
presentazione del bilancio d'esercizio nel suo complesso.

Giudizio

A nostro giudizio, il bilancio d'esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della
situazione patrimoniale e finanziaria della Societa FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA S.P.A.
al 31/12/2016 e del risultato economico per l'esercizio chiuso a tale data, in conformita alle
vigenti disposizioni di Legge in materia di bilancio di esercizio dei Fondi Pensione, tenuto conto
delle indicazioni contenute nella Deliberazione della Commissione di Vigilanza dei Fondi Pensione
del 17 giugno 1998, interpretate ed integrate dai principi contabili e di comportamento emanati
per le societa di capitali dal Consiglio Nazionale Dottori Commercialisti e degli esperti contabili,
ove compatibili.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione con il bilancio d’esercizio

abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (ISA ltalia) n.720B al fine di
esprimere, come richiesto dalle norme di legge un giudizio sulla coerenza della relazione sulla
gestione, la cui responsabilita compete agli amministratori del FONDO PENSIONE FINDOMESTIC
BANCA S.P.A. con il bilancio d’esercizio del FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA S.P.A. al

31/12/2016. A nostro giudizio la relazione sulla gestione & coerente con il bilancio di esercizio del
FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA S.P.A. al 31/12/2016.

B) Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2 del Codice Civile

B1) Attivita di vigilanza ai sensi dell’art. 2403 e ss., c.c.
Conoscenza della societa, valutazione dei rischi e rapporto sugli incarichi affidati

Dato atto dell’ormai consolidata conoscenza che il Collegio sindacale dichiara di avere in merito
alla societa e per quanto concerne:
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i) la tipologia dell’attivita svolta;

ii) la sua struttura organizzativa e contabile;

tenendo anche conto delle dimensioni e delle problematiche dell’azienda, viene ribadito che la
fase di “pianificazione” dell’attivita di vigilanza - nella quale occorre valutare i rischi intrinseci e le

criticita rispetto ai due parametri sopra citati - & stata attuata mediante il riscontro positivo
rispetto a quanto gia conosciuto in base alle informazioni acquisite nel tempo.

E stato, quindi, possibile confermare che:
- I'attivita tipica svolta dalla societa non & mutata nel corso dell’esercizio in esame ed & coerente
con quanto previsto all’'oggetto sociale;

- 'assetto organizzativo e la dotazione delle strutture informatiche sono rimasti sostanzialmente
invariati;

- le risorse umane costituenti la “forza lavoro” non sono sostanzialmente mutate;

- quanto sopra constatato risulta indirettamente confermato dal confronto delle risultanze dei
valori espressi nel conto economico per gli ultimi due esercizi. E inoltre possibile rilevare come la
societa abbia operato nel 2016 in termini confrontabili con I'esercizio precedente e, di
conseguenza, i nostri controlli si sono svolti su tali presupposti avendo verificato la sostanziale
confrontabilita dei valori e dei risultati con quelli dell’esercizio precedente.

Le attivita svolte dal Collegio sindacale hanno riguardato, sotto I'aspetto temporale, I'intero
esercizio e nel corso dell’esercizio stesso sono state regolarmente svolte e documentate le
riunioni di cui all’art. 2404 c.c..

Attivita svolta

1. Nel corso dell’esercizio chiuso al 31/12/2016 la nostra attivita e stata ispirata alle
disposizioni di legge e alle Norme di Comportamento del Collegio Sindacale emanate dal
Consiglio Nazionale dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili.

In particolare:

Abbiamo vigilato sull’osservanza della legge e dell’atto costitutivo e sul rispetto dei principi di
corretta amministrazione.

Abbiamo partecipato alle assemblee dei soci ed alle adunanze dell’Organo Amministrativo,
svoltesi nel rispetto delle norme statutarie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il
funzionamento e per le quali possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni deliberate sono
conformi alla legge ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in
potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Mediante I'ottenimento di informazioni dai responsabili delle rispettive funzioni e dall’esame
della documentazione aziendale trasmessaci, abbiamo valutato e vigilato sull’adeguatezza del
sistema amministrativo e contabile nonché sull’affidabilita di quest’'ultimo a rappresentare
correttamente i fatti di gestione ed a tale riguardo non abbiamo osservazioni particolari da
riferire

Relazione del Collegio sindacale 3



Fondo Pensione
Findomestic Banca

Fondo Pensione Complementare per i Dipendenti della
Findomestic Banca S.p.A. e Societa Controllate

Per tutta la durata dell’esercizio si € potuto riscontrare che:

il personale amministrativo interno incaricato della rilevazione dei fatti aziendali non &
sostanzialmente mutato rispetto all’esercizio precedente;

il livello della sua preparazione tecnica resta adeguato rispetto alla tipologia dei fatti aziendali
ordinari da rilevare e puo vantare una sufficiente conoscenza delle problematiche aziendali;

i consulenti ed i professionisti esterni incaricati dell’assistenza fiscale, finanziaria, giuridica e
giuslavoristica non sono mutati e pertanto hanno conoscenza storica dell’attivita svolta e
delle problematiche gestionali anche straordinarie che hanno influito sui risultati del bilancio.

Nel corso dell’esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, siamo stati periodicamente
informati dagli amministratori sull’andamento della gestione sociale e sulla sua prevedibile
evoluzione.

Possiamo ragionevolmente assicurare che le azioni poste in essere sono conformi alla legge
ed allo statuto sociale e non sono manifestamente imprudenti, azzardate, in potenziale
conflitto di interesse o in contrasto con le delibere assunte dall’Assemblea degli Iscritti o tali
da compromettere I'integrita del patrimonio sociale.

Il Collegio sindacale non ha riscontrato operazioni atipiche e / o inusuali, comprese quelle
effettuate con parti correlate o infragruppo.

Nel corso dell’esercizio

- non sono pervenute al Collegio sindacale denunce ai sensi dell’articolo 2408 Codice Civile

- non si & dovuto intervenire per omissioni dell’'organo di amministrazione ai sensi dell’art.

2406 c.c.;

- non sono state fatte denunce ai sensi dell’art. 2409, co. 7, c.c..

Al Collegio sindacale non sono pervenuti esposti.
Il Collegio sindacale, nel corso dell’esercizio, non ha rilasciato pareri ai sensi di legge.

Dall’attivita di vigilanza e controllo non sono emersi fatti significativi suscettibili di
segnalazione o dimensione nella presente relazione.

B2) Osservazioni in ordine al bilancio d’esercizio

Abbiamo esaminato il progetto di bilancio d’esercizio chiuso al 31/12/2016, che & stato
messo a nostra disposizione nei termini di cui all’art. 2429 c.c. Per I'attestazione che il
bilancio d’esercizio al 31/12/2016 rappresenta in modo veritiero e corretto la situazione
patrimoniale e finanziaria e il risultato economico della Vostra Societa ai sensi dell’articolo
14 del D.Lgs. n. 39/2010 rimandiamo alla prima parte della nostra relazione. Inoltre, I'organo
di amministrazione ha altresi predisposto la relazione sulla gestione di cui all’art. 2428 c.c..
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E stato, quindi, esaminato il progetto di bilancio, in merito al quale sono fornite ancora le
seguenti ulteriori informazioni:

- i criteri di valutazione delle poste dell’attivo e del passivo soggette a tale necessita inderogabile
sono stati controllati e non sono risultati sostanzialmente diversi da quelli adottati negli esercizi
precedenti, conformi al disposto dell’art. 2426 c.c.;

- e stata posta attenzione all'impostazione data al progetto di bilancio, sulla sua generale
conformita alla legge per quello che riguarda la sua formazione e struttura e a tale riguardo non
si hanno osservazioni che debbano essere evidenziate nella presente relazione;

- @ stata verificata la rispondenza del bilancio ai fatti ed alle informazioni di cui si e avuta
conoscenza a seguito dell’assolvimento dei doveri tipici del Collegio sindacale e a tale riguardo
non vengono evidenziate ulteriori osservazioni.

Il bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2016, approvato dal Consiglio di Amministrazione e
sottoposto alla Vostra approvazione si riassume nei seguenti valori:

A) COMPARTO MIX

Lo Stato Patrimoniale si riepiloga nei seguenti importi:

2016 2015
Totale Attivita Euro| 31.754.190,31 28.756.339,50
Euro
Totale Passivitd 298.796,52 221.947.54
Attivo netto destinato alle
prestazioni (a — b) Eurol  31.455.393,79 28.534.391,96
Contributi attesi da incassare Euro 343.213,45 322.550,62
I1 Conto Economico € cosi composto:
2016 2015
Saldo della Gestione Previdenziale Eurof  1.626.541,33 7.578.858,29
Euro 1.592.947 14 1.109.303,69
Margine della Gestione finanziaria
c (17.321,55) (7.858,82)
Saldo della Gestione Amministrativa uro
c (281.165,09) (280.800,16)
Imposta sostitutiva ur9
Var.ne dell’Attivo Netto destinato alle E 2.921.001,83 8.399.503,00
prest.ni N
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B) COMPARTO CONSERVATIVO

Lo Stato Patrimoniale si riepiloga nei seguenti importi:

2016 2015
Totale Attivita
Euro 1.282.615,62 1.236.666,98
11.310,99
Totale Passivita Euro 1.238,71
Attivo netto destinato alle prestazioni
(a—b) Euro | 1:271-304,63 1.235.428,27
Euro
Contributi attesi da incassare 75.918,55 15.169,93
11 Conto Economico é cosi composto:
2016 2015
Saldo della Gestione Previdenziale
Euro (7.357,22) 1.136.720,69
Margine della Gestione finanziaria Euro 51.934,13 3.018,63
Saldo della Gestione Amministrativa Euro (738,45) (77,19)
Euro
Imposta sostitutiva (7.962,10) (1.092,86)
Var.ne dell’ Attivo Netto destinato alle Euro
prest.ni 35.876,36 1.138.569,27
C) GESTIONE ASSICURATIVA
Lo Stato Patrimoniale si riepiloga nei seguenti importi:
2016 2015

Totale Attivita
Euro 118.580.399,80

109.695.172,71
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Totale Passivita Euro 652.208,90 957.933,36
Attivo netto destinato alle
prestazioni (a — b) Euro | 117.928.190,90 | 108.737.239,35
Il Conto Economico ¢ cosi composto:
2016 2015
Saldo della Gestione Previdenziale
Euro 5.999.880,61 10.585.045,07
. . Lo 3.803.887,57
Margine della Gestione finanziaria Euro 3.504.801,67
Saldo della Gestione Amministrativa Euro
o 612.816,63

Imposta sostitutiva Euro ( ) (559.669,39)
Var.ne dell’Attivo Netto destinato alle
prest.ni Eurol 9 .190.951,55 13.530.177,35

D) RENDICONTO FINANZIARIO DI GESTIONE COLLETTIVA

Il presente documento si compendia nelle seguenti risultanze:

2016 2015

1. Saldo iniziale 01/01 - c/c Euro 72.271,55 83.502,44
2. Entrate per quota fissa Euro 47.942,16 46.687,62
3. Entrate per rimborsi e oneri Euro 60.821,76 9.780,00
4. Spese gestione collettiva Euro -125.535,66 -67.698,51
Saldo al 31/12 — c/c Euro 55.499,81 72.271,55
Crediti verso linee Eurizon Capital e
Generali Vita per risultato gestione Euro 6.097,02 2.149,33
amministrativa
Doppio disinvestimento fatt. service

Euro -4.023,33
(57/2015)
Patrimonio collettivo al 31/12/16 Euro 57.573,50 74.420,88
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Desideriamo, infine, ringraziare il Consiglio di Amministrazione e la Segreteria del Fondo Pensione
per l'attenta e diligente collaborazione prestata al Collegio Sindacale nell’adempimento dei
propri compiti.

Per quanto precede, il Collegio Sindacale non rileva motivi ostativi all’approvazione del bilancio di

esercizio al 31/12/2016 come predisposto dal Consiglio di Amministrazione.

Firenze, i 5 Aprile 2017.

Il Collegio Sindacale

Dott. Annalisa Naldi (Presidente)

Dott. Luca Bagnini (sindaco effettivo)
Dott.ssa Grazia Fiumara (sindaco effettivo)

Dott. Sebastiano Giaquinto (sindaco effettivo)
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