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Nota informativa 
(depositata presso la COVIP il 15/01/2025) 

 

Parte I ‘Le informazioni chiave per l’aderente’ 

Il FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA è responsabile della completezza e veridicità dei dati e delle notizie contenuti nella 

presente Nota informativa. 

Scheda ‘I destinatari e i contributi’ (in vigore dal 15/01/2025) 

Fonte istitutiva: il Fondo pensione Findomestic Banca è istituito sulla base delle seguenti fonti istitutive: 

 Deliberazione del Consiglio di Amministrazione della Findomestic S.p.A. del 7 luglio 1988, istitutiva di un 

trattamento di previdenza complementare in favore dei dipendenti; 

 atto pubblico del 5 dicembre 1988, costitutivo della Cassa di previdenza ed assistenza-fondo pensione per i 

dipendenti della Findomestic S.p.A.; 

 accordi aziendali sottoscritti in data 9 dicembre 1998 e 23 novembre 2004 tra la Findomestic Banca S.p.A. e le 

Organizzazioni Sindacali aziendali, che hanno portato alla configurazione del Fondo secondo le modalità attuali. 

 

Destinatari: Tutti i dipendenti di Findomestic Banca S.p.A. e delle altre Società Controllate che abbiano stipulato appositi 

accordi aziendali al fine di consentire l’adesione dei propri dipendenti al Fondo, accettandone integralmente lo Statuto.  

Contribuzione: la contribuzione al Fondo può essere attuata mediante il versamento di contributi a carico del 

lavoratore, del datore di lavoro e attraverso il conferimento del TFR maturando ovvero mediante il solo conferimento 

del TFR maturando, eventualmente anche con modalità tacita. 

 

 

 

 

Quota TFR 

Contributo 

Decorrenza e periodicità Lavoratore(1) (2)  Datore di 

lavoro (3) 

Vecchi iscritti (iscritti ad un 

Fondo pensione alla data del 

28.04.1993 e che non lo 

hanno mai riscattato) 

Facoltativo (qualora decida di 

versare il TFR al Fondo, il 

“vecchio” iscritto può 

determinare liberamente la 

misura). 

1% 4,50% 

I contributi sono versati 

con periodicità mensile a 

decorrere dal primo mese 

successivo all’adesione (6) 

 

Lavoratori occupati 

dopo il 28.04.1993 

 

100% (4) 1% 4,50% 

 

Lavoratori già occupati 

al 28.04.1993 

 

28,94% (5) 1% 4,50% 
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 (1) In percentuale della retribuzione imponibile annua utile per l’Assicurazione Generale Obbligatoria per i “vecchi” iscritti; in 

percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR per i restanti iscritti. 

(2) Misura minima del contributo da parte del lavoratore per avere diritto al contributo del datore di lavoro. Il lavoratore può fissare 

liberamente una misura maggiore di quella prevista dall’accordo, comunicandola al proprio datore di lavoro in qualsiasi momento 

con decorrenza dal mese successivo dalla comunicazione stessa. L’incremento è espresso in termini percentuali per scaglioni dello 

0,5%. 

(3) In percentuale della retribuzione utile ai fini del calcolo del TFR. 

(4) La Legge 124/2017 (legge annuale per il mercato e la concorrenza), all’art. 1, comma 38 lettera a) ha previsto la possibile 

destinazione non integrale del trattamento di fine rapporto alle forme pensionistiche complementari precisando che le fonti istitutive 

possono stabilire la percentuale minima di TFR maturando da destinare a previdenza complementare e che in assenza di tale 

indicazione il conferimento è totale. Le fonti istitutive del Fondo Pensione Findomestic non hanno previsto la possibilità di destinare 

una quota del proprio TFR diversa dal 100%. 

(5) Il lavoratore può scegliere di versare una quota superiore, anche pari all’intero flusso di TFR. 

(6) La contribuzione decorre a partire dalla retribuzione mensile del mese di avvenuta iscrizione dell’aderente se avviene entro il 10 

del mese stesso, dal mese successivo se l’iscrizione avviene dopo il 10. 

  

 

Puoi trovare informazioni sulle fonti istitutive del FONDO PENSIONE FINDOMESTIC BANCA nella SCHEDA ‘Le 

informazioni sui soggetti coinvolti’ (Parte II ‘Le informazioni integrative’). 
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